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 م 2026خطة التدريب السنوية لعام 

 طريقك الى القمة

 تخصصيةبرامج  أمنيةبرامج  ماليةبرامج  برامج إدارية

Your Way To The Top 

 Location فيديو تعريفي بالأكاديمية
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  (32سورة البقرة آيه )
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 الأكاديمية العربية لتطوير أنشطة التدريب
 

مؤسسة رائدة متخصصة في مجال التدريب والإستشارات المتنوعة، حيث 

قدمت على مدى سننننننننوات عديدة ال اير مم البراما وال االيات التدريبية 

والإسننتشننارات في مختلم المجالإت لارتقاد ب داد المن مات والمؤسننسننات 

بزيادة الترا م المارفي والأنشننننننن ة  يل  تنمية ولاراد الموارد البشنننننننرية 

، دم والإزدهار في ممارسنننننننات الأعمال، لتحقيق المزيد مم التقالمهاريو

تحقيقاً للأهدام المنشننننودة وصننننولإً للود المرجو ويل  على ةسنننن  علمية 

 وعملية سليمة . 

 

تمار  الأ اديمية ةنشننننننن تها التدريبية بمجموعة مم البراما والدورات 

تهدم للى تنمية التدريبية والإسنننتشنننارات المتنوعة والمتخصنننصنننة والتي 

 ال  ادات والقدرات البشرية لأداد و ائ ها ب  ادة وفاالية .

 

الجدير بالي ر ةم الأ اديمية بما لديها مم خبرات على لسنننتاداد لاقد وتن يي 

البراما حسنننب لحتياجات المن مات والمؤسنننسنننات ) براما تااقدية ( يل  

ت وباض على المسنننننننتوى الخنناع ةو بننالتانناوم مل الانندينند مم الجنناماننا

المؤسنننننسنننننات المتخصنننننصنننننة بالتدريب ال ني والتي تتوافر لديهم الماامل 

 والمادات الخاصة بيل  . 

 

حرصت الأ اديمية بـإحتواد خ تها على مجموعة متنوعة مم البراما 

التدريبية المتاددة والمتوازنة والتي تتناسب مل التخصصات المختل ة 

 ب افة الق اعات.
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 والتي تلبي  افة المستويات الو ي ية

 

 

 

ت مل الأ اديمية بهيا الجهد المتواضننننل ةم تقدم مسنننناهمة فاعلة لتحقيق ل سنننناب 

ليننة ةداد اعوتنميننة الماننارم والمهننارات التي ترفل وت ور مسنننننننتوى   ننادة وفنن

 الموارد البشرية في المن مات والمؤسسات المختل ة.

 

 والله ولي التوفيق

 رئي  مجل  الإدارة 

  د / ياسر لسماعيل

 أمنية مالية إدارية

 معلوماتية قانونية تخصصية

 التنفيذية الوسطى العليا
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 21001:2018الأ اديمية حاصلة على اعتماد الأيزو 

 ISOوت بق ن ام جودة يت ابق مل مت لبات المواص ة القياسية الدولية  

الخاصة بن ام جودة المؤسسات التاليمية والقوانيم والتشرياات  21001:2018

 يات الصلة, ياتمد على التحسيم المستمر للامليات. 
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 9001:2015الأ اديمية حاصلة على اعتماد الأيزو 

 ISO 9001:2015وت بق ن ام جودة يت ابق مل مت لبات المواص ة القياسية الدولية  

 , ياتمد على التحسيم المستمر للامليات.الجودةلدارة الخاصة بن ام 
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 م 2026خطة البرامج الإدارية لعام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقك الى القمة

Your Way To The Top 
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 م 2026خطة البرامج الإدارية لعام 
  

 الكود التخصص

 A التنفيذية -الوسطى  –برامج الإدارة العليا 

 B برامج مهارات سلوكية وقيادية وإشرافية..والإبتكار والإبداع في العمل

 C السكرتارية والمحفوظات والإدارة المكتبية الحديثة والأرشيف الالكتروني برامج

 D برامج إدارة الموارد البشرية وشئون الموظفين والتدريب

 برامج الإدارة القانونية والقضائية والتحكيم الدولي وإبرام العقود

 

E 

 F برامج إدارة التسويق والمبيعات والخدمة المتميزة والتعامل مع العملاء

 الإنتاج وبحوث العمليات ونظم دعم القراربرامج إدارة 

 

G 

 التموين الفعال " –الإمداد  –إدارة المواد –عطاءات  –" مناقصات برامج المشتريات والمخازن 

 

H 

 برامج النظم الإحصائية وإدارة الجودة الشاملة

 

I 

 والإعلام الشامل والصحافة الإلكترونية الدولية والدبلوماسيةو برامج العلاقات العامة
 

J 

 K والحاسب الألي  ITبرامج تكنولوجيا نظم المعلومات وإتخاذ القرار 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 مهارات الإدارة العليا  1

الإستراتيجي في ظل سياسات  التفكير 2
 التغيير والتطوير  إدارة

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 الأستراتيجيات المتقدمة للإدارة العليا  3

4 
استراتيجيات الإدارة العليا في صياغة 
الأهداف ووضع السياسات الإدارية 

 والتخطيط الإستراتيجي 
25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 فنون ومهارات التفكير الإستراتيجي  5

دعم وبناء المؤسسات في ظل التفكير  6
 الإستراتيجي 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

المنظومة المتكاملة للتخطيط  7
 الإستراتيجي وتطوير وتحسين الإداء 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

للوصول إلي  ي الأداءالريادة والتميز ف 8
 القمة 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

فن وإدارة المعرفة لتحسين وتطوير  9
 الأداء

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

قائد كيفية التحول من مدير تنفيذي إلي  10
 إستراتيجي

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

التخطيط الإستراتيجي والتفكير الإبداعي  11
 لتطوير أداء المنظمات 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

الرؤية والرسالة الإستراتيجية لإعداد  12
 خطط التطوير الإداري 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

النماذج العالمية الناجحة في التميز  13
 الإداري 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد مديرى  14
 المستقبل 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

خماسية الولاء المؤسسي وتقييم أداء  15
 المنظمات

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الأداء  تقييم الأداء المؤسسي وبطاقات 16
 المتوازن

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 الأساليب الحديثة في أتخاذ القرارات  17

الولاء المؤسسي وآثاره في رفع مستوي  18
 الأداء الإدارة العليا

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 الإدارة الإستراتيجية 19

قياس مؤشرات الأداء في ظل الإدارة  20
 بالأهداف

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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الأرتقاء والبراعة في الأداء وأساليب  21
 الإنجاز العالي

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 التفكير الإستراتيجي والتخطيط الأبداعي 22

التخطيط الإستراتيجي والتفكير الإبداعي  23
 لتطوير أداء المنظمات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

إعداد وتأهيل القيادات العليا في عصر  24
 المعلومات

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 المهارات المتميزة لقـادة الإدارة العليا 25

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 إدارة التغيير والتطوير 26

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 إستراتيجيات إدارة الأزمات للمحترفين 27

قياس مؤشرات الأداء في ظل الإدارة  28
 بالأهداف

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 التفكير الإستراتيجي وصناعة النجاح 29

 ىبناء الجدارات الإدارية مدخلك إل 30
 التطوير التنظيمي والمؤسسي

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

إعداد قيادات الإدارة الوسطي في عصر  31
 المعلومات

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

الأسرار السبع لقادة الإدارة الوسطي  32
 للنجاح في تطوير نظم العمل 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الريادة والتميز الإداري لمدراء الإدارة  33
 الوسطي للوصول إلي ذروة النجاح 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

تطوير الأداء المهني للإدارة الوسطي  34
 والتنفيذية 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

مهارات الإدارة الوسطي " قادة  35
 المستقبل "

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 الإدارة الحديثة وتطوير نظم العمل  36

البراعة في الأداء للإدارة الوسطي  37
 والتنفيذية 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

الأساليب الحديثة للتخطيط والتنظيم  38
 الإداري 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 مهارات التخطيط ومتابعة التنفيذ  39

تطوير فعالية الأداء الأداري ونظم  40
 العمل 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 المدير الفعال ومهارات تجنب الأخطاء  41

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 تبسيط إجراءات العمل لإنتاجية أفضل  42

المنظومة الحديثة والمهارات التنظيمية  43
 لتطوير العمل وتبسيط الاجراءات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

44 
إدارة وتخطيط العمل وتوجيه 

 المرؤوسين 
25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

التحكم في إعداد وتأهيل قادة المستقبل  45
 في ظل التغييرات الإدارية الحديثة 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

آليات أستخدام النظم الخبيرة في إدارة  46
 المخاطر والأزمات وفن صنع القرار 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

تنمية الأتجاهات الإيجابية للموظفين  47
 وتعزيز الولاء المؤسسي بالعمل 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 العادات السبع لأكثر المديرين فاعلية 48

الحسم الإدارى في مواجهة الصراع  49
 والنزاع وخلافات العمل

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

المواهب والقدرات للموظفين تنمية  50
 الجدد

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 التفويض والتنسيق الإداري وتقييم الأداء 51

تحقيق الريادة والتميز الإداري لرؤساء  52
 الأقسام

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

مهارات متابعة الاعمال الإدارية وتقييم  53
 وقياس الاداء

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

نظم الرقابة والمتابعة في العمل الإداري  54
 والفني

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

أدارة الأزمات ومواجهة المواقف  55
 الصعبة

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 نظريات الدافعية والتحفيز وتقييم الاداء 56

التمكين للمديرين من خلال تفويض  57
 الأشخاص

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

القواعد الذهبية لإدارة الوقت وتحديد  58
 الأولويات وترتيب وتنظيم العمل

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

فاعليات التميز الإدارى لتحسين جودة  59
 العمل

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

نموذج تقييم الأداء المتوازن ومؤشرات  60
 الأداء الرئيسية

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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التميز والبراعة في الأداء للإدارة  61
 التنفيذية

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 الإدارة الاستراتيجية المؤسسية 62

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 مهارات تطوير الذات 63

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 الحديثة في الإدارةالأساليب  64

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 تنفيذ الإستراتيجيات 65

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 التخطيط الإستراتيجي المتقدم 66

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 مهارات التواصل الفعال 67

مهارات القيادة الفعالة وأثرها على  68
 المنظمات

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 الاحترافيمهارات بناء العمل المؤسسي  69

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 التميز في بيئة العمل 70

حوكمة المؤسسات العامة في ضوء  71
 المعايير الوطنية والدولية

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

الحوكمة وبناء مؤسسات عامة أكثر  72
 كفاءة وفاعلية

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الحوكمة والنزاهة المؤسسية في  73
 المؤسسات الحكومية

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

حوكمة المؤسسات العامة لتحقيق أهداف  74
 (SDGsالتنمية المستدامة )

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

إدارة المخاطر في  المؤسسات العامة  75
 من التحديات إلى الحلول

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 الحوكمة وادارة المخاطر والامتثال 76

الحوكمة وادارة المخاطر والمراجعة  77
 الداخلية

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

المعايير الدولية لحوكمة الشركات دليل  78
ISO37000 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

79 
المعايير الدولية لحوكمة الشركات في 
ضوء معايير منظمة التعاون الاقتصادي 

 OECDوالتنمية 
18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

بناء مجالس الادارة الفعالة في ضوء  80
 حوكمة الشركات

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 القيـادة الفعالة والإدارة المتقدمة 1

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 المهارات القيادية والإدارية والإشرافية  2

القيادة الفعالة ومهارات تجنب الاخطاء  3
 وديناميكية العمل كفريق لرؤساء الاقسام

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

المهارات الإدارية المتميزة للقـادة  4
 الإداريين

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

الأساليب الأدارية والقيادية لرؤساء  5
 الاقسام

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

المهارات الأدارية الحديثة لقادة  6
 المستوي الأشرافي

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

تنمية المهارات الاشرافية وزيادة فعالية  7
 الاداء الأداري

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 قيادة وتشكيل وتفعيل أداء فرق العمل 8

العمل الجماعي وقيادة بناء فرق العمل  9
 الناجحة

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

الاتجاهات الحديثة في الأداره الأشرافية  10
 المتقدمة

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

المنهج الشامل للتفوق الإداري للمشرفين  11
 القياديين 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

التميز الإداري والأشرافي والبراعة في  12
 الأداء

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 والإداريةالمهارات القيادية  13

تحقيق الريادة والتميز الإداري لرؤساء  14
 الأقسام 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

اللياقة الذهنية والتوازن الفكرى للقادة  15
 الأداء الإدارىالمشرفين واثرها فى 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 المهارات الإدارية والسلوكية والأنسانية  16

مهارات القيادة واستراتيجيات صناعة  17
 القرار 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

القيادة الفعالة وديناميكية العمل الجماعي  18
 وإعداد فرق العمل 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

استراتيجيات القيادة الفعالة والتخطيط  19
 الإدارى وأتخاذ القرار 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

مفاتيح النجاح للقيادة والإشراف لتحسين  20
 الفاعلية وتطوير الأداء الإداري 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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الجسور الستة للقائد المحترف وقياس  21
 تطوير الأداء

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 القائد الفعال وصناعة القرار الإداري 22

الفعال وكتابة  الاتصالفن إدارة الوقت و 23
 التقارير 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

مهارات  وفنون التعامل مع الرؤساء  24
 والمرؤوسين

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

البراعة فى الأداء ومهارات التعامل مع  25
 الأخرين

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 )قائد المستقبل(القيادة بجدارة  26

ت الإدارية وفن التعامل مع الاتصالا 27
 الأخرين

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

مهارات العرض والتقديم الفعال وفن  28
 الألقاء 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

للإقناع  والتواصل الاتصالمهارات  29
 والتأثير للآخرين

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 مهارات إدارة ضغوط العمل 30

مهارات إدارة الوقت والتحكم فى ضغوط  31
 العمل

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

فنون ومهارات الحوار والأقناع والتأثير  32
 في الأخرين

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الإدارية والاشرافية والقيادية المهارات  33
 المتقدمة

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 Cort 11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12سلوكيات التفكير الإيجابي لـ كورت  34

المهام الإدارية للتفويض وأعداد الصف  35
  الثاني

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 مهارات الإشراف والبراعة في الأداء  36

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 الابداع الفكرى واللياقة الذهنية الادارية  37

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 إدارة التميز والإبداع في العمل  38

التفكير الإبداعي والسلوك الابتكاري في  39
 العمل

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

 27/12 29/11 25/10 27/09 30/08 26/07 28/06 31/05 26/04 29/03 25/01 الذكاء الوجداني والعاطفي 40
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التميز الإدارى والإبداعى لتحسين جودة  41
 العمل

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 الإبداع ومهارة الأبتكار .. مثلث الإبداع  42

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 الأبتكاري في العمل  السلوك 43

ممارسات بناء القدرات الإبداعية  44
 للموظفين الجدد

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

ممارسات  الأنشطة ألأبتكارية وولادة  45
 الأفكار الجديدة 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 الأبتكار والإبداع لتدعيم مقومات الإداره  46
 نجاز الأداء العاليلا

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

مهارات الإبداع في هندسة التغيير  47
 والتطوير 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

الأبتكار والإبداع في حل المشكلات  48
 وأتخاذ القرار

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 مهارات التخطيط الإبداعي  49

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 قيادة فرق عمل إبداعية عالية الأداء  50
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المهارات الإدارية والسلوكية للسكرتارية  1
 التنفيذية ومدراء المكاتب 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

مهارات السكرتارية التنفيذية ومديرى  2
 المكاتب

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

السكرتارية الناجحة ومهارات التعامل مع  3
 الآخرين 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 مهارات الإدارة المكتبية الحديثة 4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 قدمة للسكرتارية التنفيذيةتالمهارات الم 5

 –السكرتارية والإدارة المكتبية الحديثة  6
 متقدم 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 مهارات إعداد السكرتير التنفيذى    7

تنمية مهارات السكرتير الخاص بالقيادات  8
 العليا 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

المدخل الإبداعي في أعمال السكرتارية  9
 ومدراء المكاتب 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

فن الإتيكيت والبروتوكول في أعمال  10
 السكرتارية 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

تطوير القدرات الجوهرية لمدراء المكاتب  11
 سكرتارية الإدارة العليا

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

السكرتارية المتميزة والإدارة المكتبية  12
 الحديثة

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الإدارة المتميزة في السكرتارية وأعمال  13
 المكاتب 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

مهارات الأداء الفعال والتفوق الإداري  14
 لمدراء المكاتب 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

15 
الإدارية الحديثة ووسائل ت الاتصالا
والإقناع للعاملين بالسكرتارية  التأثير

 وإدارة المكاتب 
18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

16 
علوم السكرتارية التنفيذية والإدارة 

المكتبية الحديثة الملحقة بالقيادات وكبار 
 المسئولين

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 مهارات إعداد وكتابة التقارير الإدارية  17

مهارات إعداد وكتابة التقارير والمذكرات  18
 والمراسلات 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

مهارات إعداد وكتابة محاضـر  19
 الاجتماعات واللجان والجلسات 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

التفوق الإداري في أعمال السكرتارية  20
 الحديثة

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 برامج السكرتارية والمحفوظات والإدارة المكتبية الحديثة والأرشيف الإلكتروني
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المهارات المتكاملة للسكرتارية وإدارة  21
 المكاتب في ظل التشغيل الألكتروني 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الميكنة الحديثة لأعمال السكرتارية وثورة  22
 المعلومات في ظل الحكومة الألكترونية 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

كترونية في أعمال السكرتارية لالإدارة الا 23
 الحديثة

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

التنظيمات الحديثة في تخطيط وإدارة  24
 المكتبات وأوعية المعلومات

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

الأساليب الحديثة لأعمال المكتبات  25
 الألكترونية 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

النظم الحديثة لإدارة المحفوظات  26
 والسجلات 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

نظم المعلومات فى عمليات الحفظ  27
 والتداول والإسترجاع للوثائق والملفات

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

الحديثة للأرشيف وحفظ الطرق  28
 المستندات

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

التقنية الحديثة في ميكنة المحفوظات  29
 والوثائق

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 التوثيق والأرشيف الألكتروني  30

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 أدارة  نظم الحفظ والأرشفة الإلكترونية 31

حفظ السجلات والمحفوظات  32
 واسترجاعها

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الفهرسة والأرشفة الإلكترونية المتقدمة  33
 للوثائق والملفات وتطبيقاتها

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

استراتيجية الأرشفة وتأمين الوثائق  34
 والملفات والإسترجاع الإلكترونى

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 إدارة وتنظيم الإجتماعات 35

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 مهارات العرض والتقديم  36

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 إدارة وتنظيم المعارض والمؤتمرات  37

استراتيجيات الأرشفة وتأمين الوثائق  38
 والإسترجاع الالكتروني 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

تحديث وتطوير نظم الحفظ والأرشفة  39
 والتأمين للوثائق والمعلومات

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

إدارة مراكز المعلومات وتأمين الوثائق  40
 والملفات المستندية بالحاسب الألي

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 والتـدريــبالموظفين برامج إدارة المـوارد البشرية وشئون 

                                                                       

 كود

D   
 اسم الدورة / البرنامج 

ن
ونا

لي
ا

يا 
طال

اي
ل 

غا
برت

ال
 

س
ي ار

ب
رة 

هــ
قا

ال
 

سا
نم

ال
 

دن
لن

 

  
بي

د
يا 
بان

س
أ

 

يخ
ش

 ال
رم

ش
 

ض
ريا

ال
 

كا
جي

بل
 

ه ور
اف

نغ
س

ر   و
لمب

الا
كو

 

ك
ار

نم
لد

ا
 

رتا
اك

ج
 

مان
 ع

طنة
سل

 
انيا

الم
رة 
هــ

قا
ال

 

دا
ولن

ه
را 

س
وي

س
 

يد
سو

ال
 

ي
ر
اي
نـ

س 
ر
ما

 

ل
ري

اب
 

يو
ما

يو 
ون

ي
ـو 

ولي
ي

س 
ط

س
غ

أ
 

ر
مب

بت
س

 

ر
وب

كت
أ

 

ر
مب

وف
ن

 

ر
مب

س
دي

 

 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 الفكر المعاصر لتطوير الموارد البشرية  1

الإبداع والتميز في الموارد البشرية  2
 وشئون الموظفين

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 مبادئ إدارة الموارد البشرية 3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 العاملينالإدارة الحديثة لشئون  4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 تخطيط المسار الوظيفى 5

تحليل ووصف الوظائف وتخطيط  6
 المسار الوظيفى

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 الأختيار والتعيين  7

إستراتيجيات تحليل وتصميم وتوصيف  8
 الوظائف وتقيم الأداء الوظيفى

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

9 
المداخل الحديثة لقياس كفاءة أداء 
الموارد البشرية وفقاً لنموذج التميز 

 EFQMالإوروبى 
04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

التدريب التأهيلي والإحلال الوظيفي  10
 )متقدم(

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

الإداره الحديثة للموارد البشرية وشئون  11
 الموظفين

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

 الأتجاهات الحديثة لشئون الموظفين  12
 " المزايا والتعويضات "

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

التطوير التنظيمي وأساليب إعادة بناء  13
 الهياكل 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

الأتجاهات الحديثة في الإستقطاب  14
 والأختيار والتعيين 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

ورسم المسار تخطيط القوي العاملة  15
 الوظيفي وتقويم الأداء

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

البرنامج المتكامل لإعداد وتأهيل مديري  16
 الموارد البشرية في الإدارات الحكومية

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 تقييم العائد على الاستثمار البشري  17
 لرفع أداء المنظمات

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 الإدارة القانونيــة والقضـائيــة والتحكيـم الدولـي وإبـرام العقـــــود برامج
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الإجراءات القانونية والإدارية لإنضباط  1
 وتأديب الموظفين

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 تطوير وتفعيل إدارات الشئون القانونية  2

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 أصول وآداب المرافعة وحق التقاضي  3

 القواعد القانونية لكتابة المذكرات  4
 والمحاضر والجلسات 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 مهارات الكتابة وتصميم العقود القانونية  5

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 إجراءت صياغة العقود الدولية 6

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 مهارات إبرام العقود والأتفاقيات الدولية 7

الجوانب القانونية لاتفاقيات ومفاوضات  8
 العقود 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

9 
المنظومة القانونية في الدوائر 
والمؤسسات للنهوض والأرتقاء 
 بالعاملين في الشئون القانونية

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

للإنشاء والتشغيل  BOTعقود  10
 والتحويل

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

سـلطة التأديب الإداري ومسئوليات  11
 الشئون القانونية

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

الأساليب الحديثة في إعداد العقود  12
 الإدارية وتجنب الأخطاء الشائعة فيها 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 قواعد التحكيم الدولي وإجراءاته  13

صياغة وكتابة المرافعات والمذكرات  14
 القانونية 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

القانونية والإستشارية تنمية المهارات  15
 والإدارية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الأنظمة القانونية في آليات فض  16
 المنازعات والتفاوض الفعال 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

التحكيم في عقود الإنشاءات "الفديك  17
FIDIC" 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 فنون الدفاع وآداب المرافعات القانونية  18

 الجوانب القانونية في التحقيقات وسلطة 19
 توقيع الجزاءات

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

دبلوم ممارسات الشئون القانونية  20
 التطبيقي

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

أصول وآداب فن المرافعة القانونية  21
 وكتابة المذكرات

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 المسائل القانونية في العقود الإلكترونية  22
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 الدولـي وإبـرام العقـــــودالإدارة القانونيــة والقضـائيــة والتحكيـم  برامج
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 مهارات إدارة العقود الخارجية 23

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 بالشئون القانونيةتنمية مهارات العاملين  24

مهارات إدارة العقود لمشروعات  25
 الصيانة والتشغيل 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

26 
الأستراتيجيات المتقدمة في إدارة العقود 

الأساليب والممارسات القانونية وأفضل 
 في المناقصات

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

الأنظمة القانونية في إدارة الموارد  27
 البشرية وشئون الموظفين

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

والتفسير والكتابة مهارات الصياغة  28
 والتعديل للعقـود الفنية والهندسية

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

الإجراءات الإدارية والقانونية فى  29
 صياغة العقود الدولية

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 المقاولات الإنشائية والصيانةعقود  30

صياغة اللوائح والسياسات القانونية  31
 والإدارية وضمان الإلتزام 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

المذكرات إعداد وصياغة وتقديم  32
 القانونية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 الجوانب القانونية لغير القانونيين 33

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 الضبطية القضائية )أبعادها ومتطلباتها( 34

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 إجراءات التحقيق الإدارى 35

إدارة المطالبات والمنازعات فى  36
 مشروعات التشييد

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

العقود الهندسية ومعالجة المخالفات  37
 والنزاعات ومطالبات التحكيم

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 الدفوع فى الدعاوى القانونية  38

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 العقودمهارات التفاوض وصياغة  39

الإجراءات والمسائل القانونية في عقود  40
 البيع الدولي

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 قواعد وتفسير بنود الاتفاقيات الدولية  41

النظام القانوني لمفاوضات العقود  42
 الدولية

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

قضايا التحكيم الدولي "الآثار الإلزامية  43
 والإجبارية" 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

الآليات القانونية للعقود " الإبرام ،  44
 التنفيذ ، الأثار "

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

  العمـــلاءالمتميزة والتعامـل مع برامج  إدارة التســويق والمبيـعات والخدمــة 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 استراتيجيات الإدارة الفعالة للتسويق  1

استراتيجيات  التسويق فى المنظمات  2
 الرائدة 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 التخطيط الإستراتيجى للتسويق الفعال  3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 استراتيجيات التسويق الفعال 4

الأداء التسويقي المتميز لتحسين القدرة  5
 التنافسية 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

6 
استراتيجيات التفاوض  والمفاوضة 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 البيعية

 محاوره/ / الذكاء التسويقى ) ابعاده 7
 تطبيقاته(

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 سياسات وأستراتيجيات تنشيط المبيعات  8

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 عمليات التسويق والترويجإدارة  9

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 نظم المعلومات التسويقية  10

11 
الأساليب الحديثة فى الإعلان والترويج 
والوسائط الإعلامية لإثارة دوافع 

 المستهلكين 
18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

دراسة السوق وبحوث التسويق وتقييم  12
 الأداء 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 ت رات التسويق عبر الهاتف والأنترنمها 13

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 إدارة وتسويق الأنشطة الخدمية  14

أساليب ومهارات رفع كفاءة العاملين في  15
 التسويق 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

المهارات المتكاملة لإعداد فرق التسويق  16
 والبيع

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

إعداد بحوث مشروعات الجدوى  17
 التسويقية 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

أساليب  بحوث السوق الأوليه والتحليل  18
 الأحصائى وكتابة التقارير  

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 ت التسويقية المتكاملة الاتصالا 19

تحسين القدرة التنافسية وفق معايير  20
 الأداء التسويقي والبيعي 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 العمـــلاءالمتميزة والتعامـل مع برامج  إدارة التســويق والمبيـعات والخدمــة 
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أسس مواجهة المنافسة في السوق  21
 المحلي والدولي 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 أسس مواجهة الأزمات التسويقية 22

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 الأساليب الحديثة في إدارة المبيعات 23

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 التسويق الدولى أساليب 24

التفاعل المتسلسل للتسويق المباشر  25
 والأنتشار البيعي 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

دراسة سلوك المستهدف وفن الأهتمام  26
 بالعملاء

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 إدارة علاقات العمل وقسم خدمة العملاء 27

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 مهارات التعامل مع العملاء والموردين 28

مهارات التسويق والبيع لغير  29
 المتخصصين 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 الأداء المتميز لخدمة ما بعد البيع  30

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 بالعملاء الاتصالمهارات التعامل و 31

المنظومة المتكاملة لسياسة جذب  32
 واسترجاع العملاء

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 منهجيات إدارة التسويق الإستراتيجى 33

المنظومة المتكاملة لإرضاء العملاء  34
 "المعايير الدولية"

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 القوة الثلاثية فى خدمة العملاء وفن البيع 35

نموذج شارب فى تعزيز المزيج  36
 التسويقى

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 مهارات التسويق العقاري 37

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 العقاريةتسويق منتجات الإستمارات  38

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 أسس التميز فى خدمة العملاء 39

أسرار الترويج وتقييم أداء النشاط  40
 التسويقي

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

أساليب تحليل المنافسين والسياسات  41
 التسويقية 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 متطلبات أسواق التصدير الخارجية   42
 ) قانونية ، إجراءات ، لوائح (

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 العمـــلاءالمتميزة والتعامـل مع برامج  إدارة التســويق والمبيـعات والخدمــة 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 البيعإدارة التسويق وفن  43

"مدخل لأتخاذ التسويق التكتيكي  44
 القرارات التسويقية الفعالة"

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 فنون البيع الإحترافى 45

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 تسويق الخدمات المصرفية 46

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 أسرار مهنة رجل البيع المحترف  47

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 التفاعل المتسلسل للتسويق المباشر  48

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 التسويق وأساليب التجـارة الإلكترونية  49

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 صناعة مدير تسويق المستقبل  50

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 تقنيات التسويق الشبكي والجانبي  51

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 مهارات ووسائل التسويق السياحي  52

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 مهارات تسويق المشاريع  53

الاتجاهات الحديثة للتسويق الإستراتيجي  54
 وصناعة الفرص التسويقية

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

أساليب معالجة الأخطاء الجسيمة في  55
 الممارسات التسويقية والبيعية للمنظمات 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

تكنولوجيا المعلومات ومهارات التسويق  56
 والإعلان 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

الأساليب الحديثة في تنشيط وزيادة  57
 المبيعات 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 أساليب ومهارات بحوث التسوبق 58

التسويق وأساليب طرح المنتجات  59
 الجديدة

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 مهارات التسويق التنافسي الذكي 60

 CRM 18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12إدارة علاقات العملاء  61

مهارات التسويق والمبيعات وخدمة  62
 العملاء في ظل الجودة الشاملة

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 برامج إدارة الإنتاج وبحوث العمليات ونظم دعم القرار
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 إدارة وتخطيط ومراقبه الانتاج 1

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 تخطيط المشروعات الإنتاجية 2

تخطيط المصانع وخطوط الانتاج  3
 والعمليات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 إدارة عمليات التشغيل والإنتاج  4

إدارة الإنتاج وبحوث العمليات باستخدام  5
 الحاسوب 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 هندسة الإنتاج وبحوث العمليات  6

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 تحليل وتحسين الإنتاجية  7

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 أساليب رفع الكفاءة الإنتاجية 8

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 تخطيط ومراقبة العمليات الإنتاجية  9

إدارة الأداء والإنجاز في العمليات  10
 الإنتاجية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 المدخل الإستراتيجي لإدارة الإنتاج 11

المراجعة الشاملة لخطوط عمليات  12
 الإنتاج 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 إدارة وتخطيط الإنتاج  13

دراسة العمل وتحسين الإنتاجية طبقاً  14
 للمواصفات العالمية

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

شبكة الأعمال في التخطيط والتنظيم  15
 العملية الإنتاحية 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الحاسب الآلي في مراقبة أداء الأنشطة  16
 الإنتاجية  

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

نظم دعم القرار ودورها في  مساندة  17
 الإدارة الناجحة

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 التموين الفعال " –الإمداد  –إدارة المواد  –عطاءات  –برامج المشتريات والمخازن " مناقصات 
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التميز الفعال في إدارة المشتريات  1
 والإمداد والتموين 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

2 
اساليب تحديد وتوصيف الاحتياجات 
وعمل طلبيات الشراء وكراسات 

 المواصفات والشروط 
11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

اسس تحديد مصادر الشراء والتوريد  3
 وتقويم سلاسل الامداد والتموين 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

انشطة ومسئوليات وواجبات ادارة  4
 المشتريات والتموين والامداد 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

استراتيجيات وتقنيات طرح المناقصات  5
 وتقديم العطاءات 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

6 
مهارات واستراتيجيات التفاوض فى 
تقييم العطاءات والبت فيها وإبرام 

 الصفقات والعقود
11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

إدارة المواد وانشطة توفير الاحتياجات  7
 من الموارد 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

طرق وأساليب الشراء والتعاقد  8
 والتفاوض الفعال 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 اعداد وتاهيل مندوبى الشراء  9

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 الخدماتنظم الشراء وعقود  10

إعداد المناقصات والعقود لإدارة  11
 التوريدات 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

مهارات التفاوض وإجراء المناقصات  12
 والمزايدات والممارسات  وإبرام العقود 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

دراسة العطاءات وكتابة العقود لغير  13
 المتخصصين

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

الإدارة الحديثة في الشراء ومهارات  14
 التفاوض 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

الإستراتيجيات المتقدمة فى إدارة  15
 المشتريات 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

16 
الإتجاهات والإستراتيجيات المتقدمة فى 
صياغة بنود العقود وشروط المناقصات 

 والمزايدات 
25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

17 
الجوانب الفنية والقانونية للمناقصات 
والمزايدات والعطاءات )المواصفات 

 والضمانات(
04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

لوجستيات إدارة عمليات الإمداد  18
 والتموين

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

الأساليب الحديثة في إدارة اللوجستيات   19
 وسلسلة الإمداد والتوريد

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

مهارات إدارة الجودة الشاملة في  20
 المخازن والمشتريات  

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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اساليب المناقصات والمزايدات وانظمة  21
 الشراء المباشرة

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

نظم اجراءات الشراء المحلى سياسات  22
 والخارجى

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 المهارات الإدارية لمديري المشتريات 23

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 إستراتيجيات المشتريات الدولية  24

إستراتيجيات أنشطة المشتريات  25
 واللوجستيات 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

إدارة المشتريات والمناقصات والعقود  26
 والبت في العطاءات وعروض الشراء

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

دراسة وتقييم العطاءات لغير  27
 المتخصصين

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

اسس تحديد مصادر الشراء والتوريد  28
 وتقويم سلاسل الامداد والتموين

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

طرق وأساليب معالجة مشاكل الشراء  29
 والتخزين 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

استراتيجيات وتقنيات طرح المناقصات  30
 وتنظيم وتقديم العطاءات

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

31 
مهارات واستراتيجيات التفاوض فى 
تقييم العطاءات والبت فيها وإبرام 

 الصفقات والعقود
18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

انشطة توفير الاحتياجات وإدارة المواد  32
 والموارد ومواصفات جودة المشتريات

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الإستراتيجيات المتقدمة فى إدارة  33
 المشتريات

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

ميكنة التصنيف والتكويد والترميز  34
 الموحد للمخازن 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

الأساليب الحديثة في إدارة المشتريات  35
 والمخازن 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

قواعد تخزين وصرف قطع الغيار  36
 المعدات

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

الرقابة الألية والإلكترونية على الأنشطة  37
 المخزنية 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

نظم إنشاء مخازن ومستودعات  38
 المنتجات المعدنية 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

برامج تحديد مستويات إعادة الطلب  39
 لأرصدة الأصناف المخزنة 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

الجوانب الفنية لرصد وتسجيل حركة  40
 المخزون

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 تنمية مهارات مسئولي إدارة المخازن  41

الإرتقاء بمهارات أمناء المخازن  42
 ومسئولى العهد

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

الجوانب التنظيمية والإجرائية لإدارة  43
 التخزين

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

التفتيش الدوري على المخازن  44
 والمستودعات 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

التقنيات الحديثة لإدارة المواد بالمخـازن  45
 والمستودعات 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 المخازن -أساسيات إدارة المستودعات  46

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 تنظيم وتيسير وتطوير العمل المخزنى  47

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 أساليب تحليل ومراقبة المخزون  48

إدارة المستودعات ومقاييس أداء رقابة  49
 المخزون 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

المشتريات الجودة والتميز في إدارة  50
 والمخازن

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

إدارة المواد ومواصفات جودة  51
  المشتريات

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

السيطرة الألكترونية على الأنشطة  52
 المخزنية 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 "التعاملات المستندية " والرقابة عليها 53

54 
أفضل الممارسات الحديثة لإدارة 

 المخازن 
 من منظور الجودة الشاملة

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

الطرق الحديثة لأعمال النقل والمناولة  55
 في المخازن 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الرقابة الدفترية والفعلية للمخازن  56
 والمستودعات وطريقة الجرد 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 
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الإنتاجية أساليب التنبؤ في زيادة العملية  1
 باستخدام الأساليب الاحصائية

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 الأساليب الاحصائية لإدارة الانتاج 2

الاساليب الاحصائيه فى ضبط جودة  3
 بأستخدام الحاسب الآليالعمليات 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 نظم إدارة الجودة في هندسة الأنتاج  4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 الجوده للاخصائيين خارج نشاط الجوده 5

أنشاء وتطبيق ومراجعة نظامى الجودة  6
 ISO9001/ISO14001والبيئة 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

اعداد الخبراء الدوليين فى مراجعة  7
 الجودة 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 المراجعة على جودة الأداء  8

سيجما  6أسلوب تطبيق استراتيجية  9
 لتحسين الآداء

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 مفاهيم و توكيد الجودة 10

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 تخطيط الجودة واساليب الرقابه عليها 11

 TQM 25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12ادارة الجودة الشامله  12

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 المراجعة الداخلية لأنظمة إدارة الجودة  13

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 تطبيق المعايير لنظم دوائر توكيد الجودة  14

بطاقة الاداء  مقاييس الجودة بأستخدام 15
 المتوازن

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 إدارة نظم الجودة والتوثيق 16

تقنيات الحاسوب في إعداد البحوث  17
 والتقارير الإحصائية فى الدراسات الفنية  

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

تكنولوجيا المعلومات في التطبيقات  18
 الإحصائية 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 SPSS 18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12التحليل الاحصائى بأستخدام  19

الأساليب الإحصائية في الأعمال  20
 الإدارية 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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نمذجة البيانات والنشر الاحصائي  21
 للبيانات

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 تجهيز ومعالجة البيانات الاحصائية 22

 التدقيق الداخلي على نظام إدارة الجودة 23
(ISO 9001 : 2015 ) 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

جودة  الإجراءات التصحيحية في نظم 24
 9001/2015العمل وفقا لنظام الايزو 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 المراجعة الداخلية لأنظمة إدارة الجودة 25

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 تطبيق المعايير لنظم دوائر توكيد الجودة  26

27 
تطبيق نظام ادارة الجودة في المنشآت 
التعليمية طبقاً للمواصفة القياسية 

 (ISO 21001) الدولية 
18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

28 
 Internal التدقيق الداخلي "

Auditing 9001"طبقاً للآيـزو 
 19011والآيــزو

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

مقاييس نظم الجودة بطاقة الاداء  29
 المتوازن

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 إدارة نظم الجودة والتوثيق  30

31 

نظم السلامة والصحة المهنية 
المواصفة الدولية " الايـزو"   ومتطلبات

 بأخر إصداراتها
  ISO 45001:2018 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

حلقات وتكاليف الجودة وفق النظم  32
 والتعديلات الجديدة

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

قياس درجة جودة الخدمات والمنتجات  33
 ومؤشرات الرضاء

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

34 
نظام إدارة شكاوى العملاء طبقاً 

 للمواصفة القياسية الدولية
 (ISO 10002) 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

مراقبة الجودة إحصائياً باستخدام  35
 الحاسوب 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الإحصاء ودورها فى التخطيط والمتابعة  36
 واتخاذ القرارات

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 الميكنة الحديثة لإدارة الجودة الإحصائية  37

تأهيل مديري الجودة لتطبيق نظم  38
 وأساليب إنشاء نظام للجودة الشاملة 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

39 
إعداد رئيس مدققي نظام إدارة الجودة 

 : QMI (ISO 9001معتمد  –
2015) 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

 علامة السلامة )الأمان( الأوروبية 40
 (CE mark) 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 برامج النظـم الإحصائية وإدارة الجودة الشاملة
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41 
البرنامج المتكامل في الجودة الشاملة 

بالمؤسسات العلاجية  وتطبيقاته
 والصحية 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الإحصائيه فى ضبط جودة الأساليب  42
 العمليات بأستخدام الحاسب الآلي

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

نظام الإدارة البيئية طبقاً للمواصفة  43
 (ISO 14001)القياسية الدولية  

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

44 
نظام السلامة والصحة المهنية طبقاً 

 ISO)للمواصفة القياسية الدولية 
45001) 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

نظام إدارة سلامة الغذاء طبقاً للمواصفة  45
 (ISO 22000)القياسية الدولية 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

نظام إدارة سلامة الغذاء طبقاً للمواصفة   46
(FSSC 22000) 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

نظام إدارة سلامة الغذاء طبقاً  47
 (BRC)لمواصفات 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

48 
طبقاً  نظام إدارة أمن وسرية المعلومات

 ISO)للمواصفة القياسية الدولية
27001) 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

49 
نظام إدارة الطاقة طبقاً للمواصفة 

 ISO)القياسية الدولية 
50001:2018) 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

50 

 –إدارة مؤسسات الرعاية الصحية 
أنظمة إدارة الجودة في مؤسسات 

 ISO)الرعاية الصحية 
7101:2023) 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

51 
المتطلبات العامة لكفاءة معامل الاختبار 
والمعايير طبقاً للمواصفة القياسية 

 (ISO 17025:2017)الدولية 
18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 والإعلام الشـامل والصحافة الإلكترونية الدولية والدبلوماسيةو العلاقات العامةبرامج 
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الإدارة الحديثة في العلاقات العامة  1
 والإعلام الفعال  

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 التخطيط الإستراتيجى للعلاقات العامة 2

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 إدارة العلاقات العامة والإعلام الفعال  3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 الأزماتدور العلاقات العامة فى إدارة  4

5 
المهارات السلوكية والقيادية في 

 العلاقات العامة
04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

دور العلاقات العامة فى تنظيم وإقامة  6
 المؤتمرات    

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 العلاقات العامة والإعلام المؤثر  7

التميز الأخلاقي والسلوكي في العلاقات  8
 العامة 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

تخطيط وإدارة الحملات الإعلامية  9
 للعلاقات العامة

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

10 
استراتيجيات العلاقات العامة وتحسين 

تحويل  –الصورة الذهنية للمؤسسات 
 المشاكل إلى فرص وتحديات 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

مهارات العلاقات العامة في الاستقبال  11
 والتأثير والأقناع والتعامل مع الجمهور

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

12 
مهارات مسئولي العلاقات العامة في 

 المنظمات 
25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 مهارات إخصائى العلاقات العامة  13

المهارات السلوكية للعاملين بالعلاقات  14
 العـامة

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 فن الأداء الراقي المتميز للعلاقات العامة  15

 الاتصالالصحافة الإعلامية ومهارات  16
 الاجباري

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

العامة وأعمال إستراتيجيات العلاقات  17
 المراسم والبروتوكول

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

إستراتيجيات التفاوض في العلاقات  18
 الدولية 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 الإدارة الدبلوماسيةمهارات مسئولي  19
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 والإعلام الشـامل والصحافة الإلكترونية الدولية والدبلوماسيةو العلاقات العامةبرامج 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 مهارات التعامل مع وسائل الأعلام  20

مهارات التفاوض في حل الصراع  21
 والنزاع والإضرابات 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 الإدارة الدبلوماسية مهارات إخصائى 22

فن الآتيكيت و البروتوكول وكيفية  23
 التعامل مع كبار الشخصيات

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

فنون المراسم والبروتوكول للعلاقات  24
 العامة

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 دبلوماسية العلاقات الدولية  25

مهارات العمل الدبلوماسي وإدارة  26
 العلاقات الدولية 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

أصول المراسم والبروتوكول لكبار  27
 الشخصيات

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 التحرير الإخباري في الصحافة 28
 والإعلام

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

قياس رأي الجمهور في وسائل الإعلام  29
 وتحديد اتجاهات الصحف

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

مهارات الإعلام والمؤثرات القيادية  30
 للمدراء

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

31 
تنمية مهارات رجال الاستقبال 

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 والاستعلام
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 الحاسـب الآليو  ITوأتخاذ القرارات  نظم المعلوماتتكنولوجيا  برامج
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نظـم المعـلومات فى خـدمة الإدارة  1
 الحديثـة 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الإدارة والحكومة الإلكترونية  2
 وتكنولوجيا المعلومات 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 الحكومة الإلكترونية وأليات التطبيق  3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 نظم المعلومات الإدارية ودعم القرارات  4

نظم دعم القرار في ظل تكنولوجيا  5
 المعلومات 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 إدارة وتفعيل مراكز المعلومات 6

الجوانب التطبيقية فى إدارة نظم  7
 المعلومات

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

تكنولوجيا المعلومات في ظل الشبكات  8
 الألكترونية

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

نظم دعم القرار ودورها في  مساندة  9
 الإدارة الناجحة

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 أرشفة مصادر المعلومات الإلكترونية  10
 )الأسس والمعايير والتطبيقات(

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

أفضل الممارسات التطبيقية لتحديث  11
 رارقوتطوير المعلومات وأتخاذ ال  

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 تقنيات المعلوماتية فى الإدارة الحكومية  12

العمليات الفنية والإدارية لتنظيم مراكز  13
 المعلومات 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

منظومة دعم القرارات في ظل  14
 تكنولوجيا المعلومات 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 إدارة المخاطر وأمن وسرية المعلومات 15

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 الأنظمة الألكترونية للبطاقات الذكية 16

نظم المعلومات في خدمة متخذي  17
 القرارات

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 تحليل نظم المعلومات وبحوث العمليات 18

الأساليب الحديثة في نظم دعم القرارات  19
 الإدارية 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

تكنولوجيا المعلومات لإدارة الموارد  20
 والأحتياجات 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 الحاسـب الآليو  ITوأتخاذ القرارات  نظم المعلوماتتكنولوجيا  برامج
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 نظم المعلومات الإدارية والإلكترونية 21

22 
تطوير الأداء المؤسسي في ضوء 
تكنولوجيا المعلومات والحكومة 

 الألكترونية 
11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

مهارات تطوير نظم معلومات شئون  23
 الموظفين بالتطبيق على الحاسوب 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 مهارات ومبادئ أسس البرمجة للمديرين 24

آليات التطبيق في الإدارة والحكومة  25
 الإلكترونية

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

الحكومة  الإدارة عن بعد في ظل 26
 الإلكترونية

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

الأختراق المعلوماتي ومكافحة الجرائم  27
 في ظل التشغيل الإلكتروني المالية

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 القرارالدعم الفني ونظم دعم  28

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 مبادئ وتحليل وتصميم النظم 29

آليات وتطبيقات الأداء المتميز في علوم  30
 الحاسب الآلي

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

تكنولوجيا الشبكات الإلكترونية  31
CCNA 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

نظم دعم القرار في ظل تكنولوجيا  32
 المعلومات

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 التحول الرقمي في المنظمات 33

ت الألكترونية الاتصالاشبكات  34
CCNP 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

في  الحاسب الآلي  دورة متقدمة 35
 والشبكات الألكترونية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب   36
ICDL 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

التطبيق العملي لإدارة المشروعات   37
MS Project 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

برمجة قواعد البيانات بأستخدام  38
ORACLE 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

الرسم الهندسي باستخدام الاتوكاد  39
AutoCAD 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

40 AutoCAD  2D&3D 25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما الإدارية لاام 

 الحاسـب الآليو  ITوأتخاذ القرارات  نظم المعلوماتتكنولوجيا  برامج
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تسجيل واسترجاع النظم البيانية  41
 ACCESSباستخدام  الأكسيس 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

42 Excel  " 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 " أساسي ومتقدم 

التصميم باستخدام فوتوشوب  43
Photoshop 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

44 Primavera Basic 25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

45 Primavera Advanced 04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

46 Network Essentials 11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

47 (Network Security (ISA 18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

48 Visual Basic.NET Program 25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

49 Oracle database 10g 
Administration Workshop 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 
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 م 2026خطة البرامج المالية والمحاسبية لعام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 طريقك الى القمة

Your Way To The Top 
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 م 2026لعام  المالية والمحاسبيةخطة البرامج 
  

 الكود التخصص

 L برامج المحاسبة العامة والحكومية وأنظمة محاسبية خاصة

 M برامج المحاسبة الإدارية والمالية والتكاليف

 N والتخطيط والتحليل المالي وإعــداد الموازنــاتبرامج الإدارة المالية 

 O برامج متخصصة في المحاسبة الضريبية

 P برامج المعايير المحاسبية والمراجعة والتدقيق والرقابة المالية

 Q برامج الأستثمار وأسواق الأوراق المالية )البورصة(
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

 والح ومية وةن مة محاسبية خاصةبراما المحاسبة الاامة 
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تنمية المهارات المحاسبية للعاملين  1
 بأقسام المدفوعات والمصروفات

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

تنمية المهارات المحاسبية للعاملين  2
 بأقسام المقبوضات والإيرادات

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 إعداد وتأهيل المحاسبين الجدد 3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 في المحاسبة المتقدمةالأتجاهات الحديثة  4

 مستجدات التطبيق المهنى فى مجالات 5
 " المحاسبة العامة وأعمال والمراجعة "

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

والقواعد المحاسبة الحكومية " الأسس  6
 والمعايير والإجراءات "

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

الحسابات الختامية وطرق إعدادها  7
 وإستيفاء بيانتاتها لغرض المحلل المالى

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

وطرق إكتشافها  الأخطاء المحاسبية 8
 وتصحيحها

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

القوائم المالية الموحدة وأسس دمج  9
 الأعمال

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 إدارة الأموال وتقييم كفاءة هيكل التمويل 10

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 المحاسبة لغير المحاسبين  11

إعداد القيود والقوائم المالية والحسابات  12
 الختامية

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

معايير المحاسبة بالقطاع الحكومى  13
(IPSAS) 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

المحاسبة فى المستشفيات والوحدات  14
 العلاجية

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 شركات الطيران الدورة المحاسبية فى 15
 الدورة المستندية( –)النظام المحاسبى 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 المحاسبة والتكاليف فى المنشأت الفندقية 16

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 قطاع المقاولاتالمحاسبة والتكاليف فى  17

الإفصاح المحاسبى وبرامج الهندسة  18
 المالية

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 المحاسبة الصناعية فى شركات البترول 19

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 التنبؤ المالي وإعداد الميزانيات المالية 20
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

  براما المحاسبة الإدارية والمالية والت اليم
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 المحاسبة المالية وتحليل التكاليف 1

 مستجدات التطبيق المهنى فى مجالات 2
 المحاسبة الإدارية

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

البرنامج المتكامل فى المحاسبة  3
 الإدارية لترشيد القرارات المالية

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 معايير المحاسبة الإدارية 4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 تقنيات وقياس وتقييم الأداء المالى 5

لتقارير المالية ) دراسات تحليل ا 6
 (متقدمة

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

المحاسبية المتطورة فى مراقبة النظم  7
 المدفوعات

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 المحاسبة والتكاليف لغير الماليين 8

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 الدورة المستندية المالية والمحاسبية 9

المحاسبة الإدارية ودورها في دعم  10
 الميزة التنافسية 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 أسس تصميم وتحليل محاسبة التكاليف  11

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 نظم تطوير محاسبة التكاليف الصناعية 12

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 محاسبة تكاليف العقود والمقاولات 13

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 أسس تصميم وتحليل محاسبة التكاليف  14

دراسات الجدوى المالية والأقتصادية  15
 للمشروعات 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 محاسبة التكاليف وإعداد الموازنات 16
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

 براما الإدارة المالية والتخ ي  والتحليل المالي ولعداد الموازنات
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الأساليب الحديثة في الإدارة المالية  1
 والتحليل المالي 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

إستراتيجيات الإدارة المالية والتخطيط  2
 المالى 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

تطوير مهارات محاسبى المدفوعات  3
 والمصروفات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

الإدارة المالية والمحاسبة الألية  4
 والألكترونية

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

البرنامج المتكامل فى محاسبة الأجور  5
 والمرتبات 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

الإدارة المالية الشاملة للنقدية ورقابة  6
 الخزانة 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

أساليب وطرق إستقراء الميزانيات  7
 والبيانات المحاسبية للحسابات الختامية 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

إعداد الحسابات وإجراء العمليات المالية  8
 والمحاسبية باستخدام البرامج الجاهزة

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

تطوير الأداء المالى وإعداد الخطط  9
 المالية

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

10 
الإدارة والتمويل وتحليل مصادر 

 الأستثمار 
11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

العمليات المالية والتخطيط المالى إدارة  11
 المتقدم

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

المهارات الأساسية في تحصيل  12
 الإيرادات الحكومية

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الشئون برمجة الأساليب والأدوات في  13
 المالية

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 الأتجاهات الحديثة في التحليل المالي  14

التحليل المالى وأساليب التنبؤ بالفشل  15
 المالي 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

التحليل المالى المتقدم باستخدام الحاسب  16
 الألى 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

المحاسبة والتحليل المالي بأستخدام  17
 الكمبيوتر

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

تحليل إستراتيجية الإدارة والتمويل  18
 والأستثمار   

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

إدارة الصندوق تحليل إستراتيجية  19
 السيولة النقدية  

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

تحليل مخاطر مصادر الأستثمار  20
 والتمويل الأمثل

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

  براما الإدارة المالية والتخ ي  والتحليل المالي ولعداد الموازنات
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إدارة العمليات المالية من منظور  21
 المحاسبة الألية

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

تحليل الميزانيات وإعداد الحسابات  22
 الختامية

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 مهارات إعداد الموازنات التخطيطية 23

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 التحليل المالي لغير الماليين 24

قياس وتطوير الأداء المالى وإعداد  25
 الخطط والموازنات

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

التخطيط المالى وإعداد وتحليل  26
 الميزانيات الشركات

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

الأتجاهات الحديثة لإعداد الموازنة  27
 العامة فى الوحدات الحكومية 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

28 
الأدوات المالية للإفصاح والإفشاء 
 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 والكشف عن السندات القابلة للتحويل 

29 
التحليل الأستراتيجى للخطط المالية 
والتشغيلية فى الشركات الصناعية 

 والخدمية
04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

30 
مهارات التحليل المالى وإعداد التقارير 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 المالية باستخدام الحاسب الألى 

التحليل المالى فى القطاع الحكومى  31
  باستخدام الحاسب الألى

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

التحليل المالى للقوائم المالية والمركز  32
 المالي وإعداد الحسابات الختامية 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

التخطيط الإستراتيجى وإعداد الموازنات  33
 فى الوحدات الحكومية

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

التحليل المالى  للتكاليف الفعلية  34
 والميزانيات للشركات الصناعية

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

35 
المحاسبة والتحليل المالى فى خدمة 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 متخذى القرارات

36 
المهارات الأساسية في إعداد الموازنات 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 الحكومية والتشغيلية 

37 
مهارات إعداد الموازنات التقديرية 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 " الأسس والقواعد والإجراءات والمالية 
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 متخصصة في المحاسبة الضريبيةبراما 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 البرنامج المتكامل في الضرائب  1

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 الضريبة على الدخل 2

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 الضريبة على كسب العمل ) المرتبات ( 3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 الضريبة على أرباح الشركات 4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 محاسبة ضرائب المبيعات  5

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 النظام المحاسبى للمحاسبة عن الزكاة 6

تطبيقات المحاسبة الضريبية وفق  7
 المعايير 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

الإنعكاسات الضريبية فى ظل معايير  8
 المحاسبة 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

المحاسبة الضريبية لشركات قطاع  9
 الأعمال 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

أساليب الفحص وتحليل القوائم المحاسبة  10
 الضريبية 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

الفحص والمراجعة لعمليات المحاسبة  11
 الضريبية 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

أنظمة الضبط وإجراءات التدقيق  12
 للفحص الضريبي 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

البرنامج المتكامل للأستحقاقات والعوائد  13
 الضريبية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 الخصم والتحصيل تحت حساب 14
 الضريبة

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

محاسبة التعويضات والأستقطاعات  15
 والأستحقاق الضريبي 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

المشاكل والحلول العملية للضريبة على  16
 أرباح الشركات وضريبة المرتبات 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

نظام الضريبة العامة على المبيعات  17
Gastec’s تنشيطى 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

مهارات إعداد الإقرار الضريبي  18
 للأشخاص الأعتبارية

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

ضـريبة الدمغة  )الأحكام / الفحص   19
 التجديد(/

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

المموليين لتحصيل مهارات التعامل مع  20
 الضرائب

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

القوائم المالية الموحدة للشركات القابضة  21
 والتابعة 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

المستجدات الحديثة في معايير المحاسبة  22
 الضريبية

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 



 

42 
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 براما متخصصة في المحاسبة الضريبية
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 المحاسبة الضريبية والتحليل المالي 23

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 مراجعة حسابات التسويات الضريبية   24

لعمليات الفحص التفتيش والمراجعة  25
 الضريبي

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 المراجعة الضريبية والفحص الضريبي  26

التفتيش لأغراض ضبط جرائم التهرب  27
 الضريبى

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

الأساليب الحديثة في ضبط الأختلاسات  28
 المالية والتهرب الضريبي

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

المعالجات المحاسبية الضريبية  29
 للمرتبات وفق قوانين الضرائب الجديد

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

التقنيات الحديثة في إعداد الإقرارات  30
 الضريبية لشركات الأموال والأشخاص

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

31 
تنمية مهارات المحاسبة عن الضرائب 

العامة على )الضريبة  غير المباشرة
 المبيعات ، وضريبة الدمغة(

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

32 
المشاكل التطبيقية لحساب الضريبة على 
المرتبات ومافي حكمها وكيفية تسويتها 

 وتحصيلها
11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

33 
المشكلات التطبيقية للضريبة المستقطعة 
والخصم والتحصيل تحت حساب 

 الضريبة والدفعات المقدمة
18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

التقييم الذاتي وأنتقائية التدقيق  34
 والإجراءات المبسطة لدافعي الضرائب

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

المراجعة والتفتيش والفحص الضريبي  35
 في ضوء المعايير المحاسبية المصرية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

اكتشاف حالات التهرب الضريبى من  36
 خلال معايير المحاسبة

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

مشكلات الحجز والتحصيل وسبل  37
 التغلب عليها وأثرها على الحصيلة

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

المشكلات العملية فى مجال المنازعات  38
 الضريبية وسبل التغلب عليها

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

39 
الأدوات الحديثة لتخفيض التكاليف 

وترشيد المصروفات في خدمة متخذي 
 القرارات 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

40 
مصداقية القوائم المالية للمحاسبة 

الضريبية فى اطار البرمجة المحاسبية 
 الآلية 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

الأنشطة المحاسبية من منظور المحاسب  41
 الضريبي 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

تطوير الأداء المهنى للمدقق والمراجع  42
 الضريبي

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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  براما الماايير المحاسبية والمراجاة والتدقيق والرقابة المالية
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1 
المراجعة والرقابة في تحليل المعلومات 
المالية والمحاسبية للشركات الصناعية 

 والخدمية 
04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الحكومى وتطبيقات المعايير  المحاسب 2
 الدولية

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

المعايير القياسية ودورها فى إعداد  3
 القوائم المالية

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

المحاسبة المستجدات الحديثة في معايير  4
 الدولية

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

الأساليب الحديثة فى المحاسبة  5
 والمعايير المتقدمة

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

مهارات إعداد القوائم والتقارير المالية  6
 وفق معايير المحاسبة الدولية 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

إعداد الحسابات الختامية وقائمة المركز  7
 المالى فى ظل معايير المحاسبة الدولية

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

8 
تصميم وتخطيط وإعداد النظم 

 المحاسبية 
 وفق المعايير الدولية 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

معايير المحاسبة الدولية والتقارير  9
 IFRS & TAS المالية وفق

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

اعداد قوائم التدفقات النقدية وفق  10
 المعايير المحاسبية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

اعداد وعرض البيانات المالية وتحليل  11
 القوائم وفق معايير المحاسبة الدولية 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

12 
المحاسبة الحكومية وإعداد الحسابات 
الختامية والتقارير المالية وفق المعايير 

 المحاسبية الدولية 
25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

13 
أساليب قراءة كشوف الميزانيات 
والحسابات الختامية وطرق أستقراء 

 البيانات المحاسبية 
04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

النظم المحاسبية المتطورة في المحاسبة  14
 المالية ومراقبة المدفوعات 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

معايير وأدوات المحاسبة  تقنيات وقواعد 15
 الحكومية 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

معايير الممارسات المهنية للمراجعين  16
 والمدققين  

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

 براما الماايير المحاسبية والمراجاة والتدقيق والرقابة المالية
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17 
منهج تطبيقي في تطوير الموازنة 
النقدية والنقديرية كأساس لتخطيط 

 الربح 
04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

المراجعة الإدارية ودورها فى الرقابة  18
 واتخاذ القرارات

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

19 
مراجعة وتحليل الموازنات وتدقيق 
الحسابات فى الدوائر والأجهزة 

 الحكومية
18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

الإتجاهات الحديثة لرفع كفاءة أداء  20
 الماليين والمدققين والمراجعين

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 المراجعة التشغيلية والرقابة الداخلية 21

مراجعة الحسابات وتكنولوجيا  22
 المعلومات

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

والتدقيق الداخلى تدعيم دور المحاسب  23
 فى إدارة الأزمات المالية

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

مراجعة الحسابات الختامية وتدقيق  24
 الحسابات

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

مراجعة وفحص الحسابات بقطاع  25
 البترول

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

الإتجاهات الحديثة فى المراجعة  26
 والرقابة المالية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

دور المراجع الداخلى فى إدارة  27
 المخاطر المالية

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

العمليات المالية للمراجعة الداخلية  28
 والتدقيق فى شركات الغاز والبترول 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الحزم السبع لتطوير مهنة المراجعة فى  29
 الحكوميةالحسابات والموازنات 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

30 
المراجعة والتدقيق المالى فى ظل 
شفافية ومصداقية معايير المحاسبة 

 الدولية 
11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

الرقابة الداخلية والمراجعة المالية  31
 للحسابات والميزانيات الحكومية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

 براما الماايير المحاسبية والمراجاة والتدقيق والرقابة المالية
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مهارات المحاسبة والمراجعة لرؤساء  32
 الإقسام

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الأساليب الحديثة في التدقيق والرقابة  33
 المالية

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

تنمية كفاءات أداء المحاسبين فى الضبط  34
 والتدقيق المالى باستخدام الحاسب الألى

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

أساليب التدقيق والرقابة والمراجعة  35
 بأستخدام الحاسب الآليالمالية 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

تطوير مهارات الرقابة الداخلية  36
 والمراجعة لدي مراجعي الحسابات

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 تطوير الأداء المهنى للمدقق الداخلى 37
 ومهارات إعداد وعرض التقارير المالية

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

المعايير الدولية في أعمال المراجعة  38
 المالية

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

39 
الحسابات تحليل القوائم المالية ومراجعة 

الختامية وتقارير المراجعة وفق 
 المعايير الدولية

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

40 
الإستراتيجيات المتقدمة فى تدقيق 

ومراجعة الحسابات المالية وفق المعايير 
 المحاسبية

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

التدقيق المالي ومراجعة الحسابات في  41
 ظل شفافية ومصداقية المعايير الدولية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

الإستراتيجيات المتقدمة فى تدقيق  42
 ومراجعة الحسابات المالية

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

الأساليب الحديثة للفحص والتحليل  43
 الداخلية فى عمليات المراجعة والرقابة

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

المراجعة المالية والإدارية لضمان  44
 سلامة الأداء المالى

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

الإتجاهات الحديثة فى مراجعة وفحص  45
 الحسابات

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

تقنيات كشف الأخطاء والغش في  46
 المراجعة والتدقيق

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 
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 م 2026لاام  المالية والمحاسبيةجدول خ ة البراما 

  براما الأستامار وةسواق الأوراق المالية ) البورصة (
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آليات الأكتتاب وطرح الأسهم في سوق  1
 الماليةالأوراق 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

مهارات التعامل مع سماسرة البورصة  2
 وأساليب تداول الأوراق المالية

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

تحليل البيانات المالية لأغراض تقييم  3
 الاوراق المالية في البورصة 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

المعلومات المحاسبية وترشيد القرارات  4
 في أسواق الاوراق المالية

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

التداول والرقابة القانونية علي الأسواق  5
 المالية 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

أستراتيجيات الأستثمار في أسواق  6
 الأوراق المالية 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

عرض وتحليل الأوراق المالية  7
 وسماسرة البورصة 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

التحليل المالى للشركات المدرجة  8
 بالبورصة

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

إدارة الأستثمار في البورصة وتحليل  9
 السندات والأوراق المالية

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

10 
أستخدام المحاكي الألكتروني في 

التدريب الواقعي علي البورصة وتداول 
 الأوراق المالية 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 الأستثمار وتحليل وتقييم مصادر التمويل  11

إدارة مخاطر الأستثمار وهيكل التمويل  12
 الأمثل 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

المضاربة في أسواق الأوراق المالية  13
 وقراءة المؤشرات 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 إدارة محفظة الأوراق المالية 14

زيادة المقدرة التمويلية لإستخدام  15
 امكانيات البورصة

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

أساليب التمويل والإستثمار فى  16
 المؤسسات المالية 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

أساليب المحاكاة في البورصة والأسواق  17
 المالية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 
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 م 2026لعام  الأمنيةخطة البرامج 
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 م 2026لاام  الأمنيةجدول خ ة البراما 

 ومكافحة الإرهاببرامج متخصصة ومتقدمة في المجال الأمني والأمن السيبراني 
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السلامة والأمن والمراقبة والإنضباط  1
 داخل السجون 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

2 
منهجية إعداد قادة الأمن في السجون في 
أطار المعايير الدولية لحقوق الإنسان 

 والقوانين الوطنية 
11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

3 
أسس ومبادئ وأبعاد الأمن الوطني 
الخليجي في ضوء التحديات الإقليمية 

 والدولية 
18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

4 
تعزيز قيم ومفاهيم الإنتماء والولاء 
الوظيفي للعاملين في مجال الأمن 

 الوطني 
25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

إستراتيجيات العلاقات الدولية الحالية  5
 وأثرها على الأمن الوطني الخليجي 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

التوعية الأمنية للوقاية من جرائم شبكات  6
 التواصل الإجتماعي 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

إستخبارات شبكات التواصل الإجتماعي  7
 وأثرها على الأمن الوطني 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

القيادة الميدانية لمواجهة أعمال الشغب  8
 والعنف الإجتماعي 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

9 
الجوانب التشريعية والقانونية لحماية 
العاملين في الأمن الوطني من 
 الملاحقات الدولية لحقوق الإنسان 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

تجنيد المصادر والتغطية والعمل تحت  10
 ساتر للعاملين في الأمن الوطني 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

تحرير وإعداد الرسالة الإعلامية  11
 لتحسين الصورة الأمنية 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

دور شبكات التواصل الإجتماعي في  12
 تشكيل آلية الرأي العام 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

مهارات إدارة العمليات اللوجستية  13
 للعاملين في مجال الأمن الوطني 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

14 
تأمين وحراسة المنشآت النووية 
لمواجهة حوادث الإرهاب والعنف 

 الإجتماعي 
11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

التخطيط الممكن وخطط الأمن الوهمي  15
 لحماية الشخصيات الهامة 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

التهديدات الإرهابية الجديدة والسيارات  16
 المفخخة 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

مهارات التحليل العسكري والأمني  17
 للقضايا الإستراتيجية الإقليمية 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

بروتوكول إستخدام وإستقبال الرسائل  18
 الإعلامية الإلكترونية 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 إستراتيجيات إدارة مصادر المعلومات  19
 عبر وسائل التواصل الإجتماعي 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

التفكير بالسيناريو الإستباقي في مجال  20
 عمل الأمن الوطني 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026لاام  الأمنيةجدول خ ة البراما 

 برامج متخصصة ومتقدمة في المجال الأمني والأمن السيبراني ومكافحة الإرهاب
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طرق وأساليب التنبؤ بالمخاطر الأمنية  21
 والكوارث 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

22 

الإتجاهات الإستراتيجية المتقدمة في 
مواجهة التحديات اللوجستية للأمن 

التسويق  –الوطني ) الإدارة بالتجسس 
 التفاوض الأمني ( –الإستخباري 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

دور الإعلام الأمني في مواجهة  23
 الشائعات التدميرية والحرب النفسية 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 الحس الأمني فائق السرعة للعاملين في 24
 مجال الإستخبارات

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

إستراتيجية الأمن المعلوماتي الخليجي  25
 والردع السبراني 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

26 
دور الأمن الخليجي في مواجهة منصات 

الإجتماعي والتطرف والإرهاب الإعلام 
 آليات المواجهة ( –) الواقع 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

الأخبار الزائفة والأمن المجتمعي  27
 الخليجي ) المخاطر والتحديات ( 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

28 
الأمن الوطني الخليجي والقدرة على 
التعافي بعد الصراعات الإقليمية 

 والدولية 
25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 الرؤية الأكاديمية والبعد السيكولوجي  29
 لإدارة الأزمات الأمنية

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

الإرهاب الإلكتروني وتأثيرة على البنى  30
 التحتية  

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

المنهجيات والمبادرات وأسس التعاون  31
 الدولي لمكافحة المخدرات 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

الأساليب الحديثة في مكافحة جرائم  32
 المخدرات 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

دور شبكات التواصل الإجتماعي في  33
 نشر المخدرات الرقمية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 التقنيات الحديثة في مكافحة المخدرات  34

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 الأمن السيبراني ومكافحة المخدرات  35

الإدارة المتقدمة والقيادة الفعالة في البيئة  36
 الأمنية الخليجية 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

السياسات الأمنية الذكية لحماية  37
 المؤسسات الوطنية في المجتمع الخليجي 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

38 
تأمين قنوات وتداول المحتوى 

المعلوماتي وأثره على الأمن الوطني 
 الخليجي 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 تنمية مهارات التفاوض الأمني  39
 لفض النزاعات السياسية والداخلية 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

مبادئ وأسس وأبعاد الأمن الوطني  40
 2026الخليجي 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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41 
ظاهرة التنظيمات الإرهابية العابرة 
للحدود وأثرها على الأمن الوطني 

 الخليجي 
04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 بالمهددات الالكترونيةالوعي الأمني  42

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 تحليل المخاطر والتهديدات الأمنية 43

التوعية الأمنية للوقاية من جرائم شبكات  44
 التواصل الإجتماعي

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

الإدارة المتقدمة والقيادة الفعالة في البيئة  45
 الأمنية الخليجية 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

السياسات الأمنية الذكية لحماية  46
 المؤسسات الوطنية في المجتمع الخليجي 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

47 
تأمين قنوات وتداول المحتوى 

المعلوماتي وأثره على الأمن الوطني 
 الخليجي 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 تنمية مهارات التفاوض الأمني  48
 لفض النزاعات السياسية والداخلية 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

مبادئ وأسس وأبعاد الأمن الوطني  49
 2026الخليجي 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

أسس ومبادئ وأبعاد التحديات الجديدة  50
 للأمن الوطني الخليجي 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

تازيز قيم وم اهيم الإنتماد والولإد  51
 للموا م وةاره على الأمم الو ني الخليجي 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

تصاعد مخاطر الأمن السبراني على  52
 آلية تطوير الأداء للأمن الخليجي 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الدور الجديد للأمن الوطني في الحفاظ  53
 على الهوية المؤسسية الخليجية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

فن التعامل مع المعلومات الإستخبارتية  54
 واليات توظيفها

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

أمن الحدود والتحقيق في الحوادث  55
 البحرية الإرهابية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

56 
دعم المواطن الخليجي تجاه جرائم 
الإحتيال الإلكتروني في الداخل 

 والخارج 
25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

التهديدات الدولية الجديدة للأمن الوطني  57
 الخليجي بين التقليدي والغير تقليدي 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

لعادة ضب  الم اهيم الجديدة للأمم الدولي  58
 وعلاقاتها بالأمم الو ني الخليجي 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

الأمن الوطني الخليجي بين الإرهاب  59
 النائم والعابر والصامت 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

العلوم الأمنية المستحدثة لمواجهة  60
 2026تحديات عام 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 مهارات التحليل الأمني الإستراتيجي  61
 للتحديات الداخلية والإقليمية 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

السياسات والخطط والإجراءات  62
 لمواجهة مخاطر الطائرات المسيرة 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 التدابير الوقائية لحماية الأمن الوطني  63
 من الإرهاب النائم والصامت والطائر 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

ثقافة جديدة للمؤسسات الأمنية عبر  64
 وسائل المعرفة والمعلومات 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 هعنف المعلومات وتغيرات النظام وأثر 65
 على الأمن الوطني الخليجي 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

إرهاب الطائرات المسيرة والأمن  66
 الوطني الخليجي 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

 أليات مكافحة إرهاب الطائرات المسيرة  67
 وأمن المطارات والطائرات 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

الموجة الخامسة للإدارة الأمنية المتقدمة  68
2026 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

الرؤى المستقبلية لمكافحة الإرهاب  69
 2026الإقليمي 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

الحس الأمني فائق السرعة للعاملين في  70
 مجال الإستخبارات

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

إستراتيجيات إدارة مصادر المعلومات  71
 عبر وسائل التواصل الإجتماعي 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

التفكير بالسيناريو الإستباقي في مجال  72
 عمل الأمن الوطني 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

73 
الجوانب التشريعية والقانونية لحماية 
العاملين في الأمن الوطني  من 
 الملاحقات الدولية لحقوق الإنسان 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

استراتيجية الأمن المعلوماتي السعودي  74
 والردع السيبراني 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

75 
دور الأمن السعودي في مواجهة 

منصات الإعلام الاجتماعي والتطرف 
 آليات المواجهة (  –والإرهاب ) الواقع 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الأمن النووي في الخليج بين الردع  76
 والتوافق والتهديدات الغير تقليدية 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

دور الأمن البيئي في تحقيق التنمية  77
 2030المستدامة في السعودية مشروع 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

78 
السيناريوهات المستقبلية للصراع في 
الشرق الأوسط وأثره على الأمن 

 الوطني السعودي 
11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

الأمن السيبراني بين الأمن المعلوماتي  79
 والقانوني 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

 –الـتأمين  –التدابير  –الأمن السيبراني  80
 الحماية 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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تأمين وسلامة المعلومات في الفضاء  81
 السيبراني 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 أمن الفضاء السيبراني والأمن الوطني  82

الأمن السيبراني وأجيال حرب  83
 المعلومات 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 المخاطر الجديدة في الفضاء السيبراني 84

الأمن السيبراني بين الجرائم المستخدمة  85
 والمنظمة 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 الأمن السيبراني والتجسس الإقتصادي  86

إستراتيجيات حماية الأمن السيبراني بين  87
 الثروة القومية والثقافة الإجتماعية 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 آليات معالجة قصور الأمن السيبراني  88

الجريمة السيبرانية وحماية السرية  89
 الرقمية 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

أسس الوعي لمعالجة تحديات الأمن  90
 السيبراني 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

قواعد وأسس  التعاون الدولي لمكافحة  91
 جرائم الأمن السيبراني 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

السياسة الأمنية لمواجهة الجريمة  92
 السيبرانية 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

المنظومة المتكاملة للتخطيط الأمني  93
 وحراسة المنشآت 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

فاعليات الأمن في التحليل الفني  94
 للمعلومات الأمنية 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 تأمين وحماية المنشآت الحيوية الهامة  95

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 الأساليب الحديثة لأمن وحراسة المنشآت  96

استراتيجيات الدفاع المدني وحماية  97
 المنشآت 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

المهارات الأساسية والفنية والتميز في  98
 الأداء الأمني 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 فن إدارة الأزمة الأمنية  99

خطط الإخلاء والإنقاذ وإدارة الكوارث  100
 والأزمات

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

101 

الاخطار المحتملة وضرورة رفع الوعي 
والإدارك في مجال مكافحة الإرهاب 

 الجوي 
04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 الإرهاب والأمن البحري  102

103 
العمليات السرية في مجال مكافحة 

 المخدرات 
18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

104 
شبكات جرائم التوعية الامنية للوقاية من 

 التواصل الاجتماعي
25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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105 
التخطيط الإستراتيجي للمنظومة الأمنية 

 في مكافحة الإرهاب 
04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

106 
 الإعلام الأمني المؤثر 

 ) تحول الخطط إلى نتائج إنجازات ( 
11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

107 
أساليب التحري الإلكتروني لجرائم 

 المخدرات 
18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 الأمن السيبراني ومكافحة المخدرات  108

109 
آليات إدارة غرف العمليات ومواجهة 

 الأزمات الأمنية 
04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 التحريات والبحث الجنائي  110

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 الفاعلية والكفاءة في أداء العمل الأمني  111

112 
إختصاصات وواجبات رجال الأمن 

 القومي 
25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

113 
أفضل الممارسات الحديثة في تحليل 

 المعلومات الأمنية 
04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

114 
الاحتراف والممارسات الدولية للأعمال 

 الأمنية 
11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

115 
العزوف عن إطلاق النار في الحالات 

 التي تجيز ذلك قانوناً 
18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

116 
المفاهيم الحديثة لخطة الإخلاء للمنشآت 

 الحيوية ) إجراءات وتقنيات ( 
25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

117 
الضبطية القضائية ودور رجال الشرطة 

 مع الأدلة القانونية والمادية 
04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 أمن المنشآت الهامة وإدارة الإنضباط  118

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 التعامل مع المواد الكيميائية والإشعاعية  119

120 
التنبؤات الأمنية ودورها في الحد من 

 الجريمة 
25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

121 
إستراتيجيات حفظ النظام وفض الشغب 

 والمظاهرات 
04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

122 

 المفاهيم الحديثة للتفتيشات الأمنية شاملاً 
)التفتيش السري الاستخباري ( وأجهزة 
الإنذار والكشف عن الأخطار )الأمن 

 التقني ( 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

123 
الظواهر الأمنية الحديثة وأساليب 

 مكافحتها 
18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

124 
تحديث وتطوير الإجراءات الأمنية في 
 ظل المتغيرات وتقنية المعلومات

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 إدارة المخاطر الأمنية 125

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 الأمن الوطني 126

127 
المهددات التوعية الأمنية للوقاية من 
 الالكترونية

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

128 
التوجهات الجيوسياسية واستشراف 

 وتحليل المخاطر
25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026لاام  الأمنيةجدول خ ة البراما 

 ومتقدمة في المجال الأمني والأمن السيبراني ومكافحة الإرهاببرامج متخصصة 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 مفاهيم وإستراتيجيات الأمن القومي  129

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 تطوير نظم وأساليب الأداء الأمني 130

131 
دور الشرطة المجتمعية في الوقاية من 

 الجريمة 
18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 إعادة تمثيل وقوع الحادث الإرهابي  132

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 أمن استخدام وتداول الأسلحة النووية  133

134 
قواعد السلوك الانضباطي لأفراد قوة 

 الشرطة
11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

135 
الخطط النموذجية لمواجهة الأعمال 

 الإرهابية في وسائل النقل 
18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

136 
تنمية مهارات أمناء مستودعات الأسلحة 

 والذخيرة 
25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 تأمين وتداول المحتوي المعلوماتي  137

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 تحليل المخاطر والتهديدات الأمنية 138

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 الوعي الأمني بالمهددات الالكترونية 139

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 طرق وأساليب تنفيذ العمليات الإرهابية  140

141 
دراسة وبحث كيف ت شكل الخلايا 

 الإرهابية 
04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

142 
كيفية استغلال البؤر الإرهابية لوسائل 

والأقمار   الإعلام وشبكات التليفيزيون
 الصناعية 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

143 
دور الشرطة والسلطات الدولية الأخرى 

 في منع الهجمات الإرهابية 
18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

144 
تطوير وإدارة برنامج استخباراتي 

 لمواجهة الإرهاب 
25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

145 
أساليب تخطيط وتطبيق استراتيجية 
مكافحة الإرهاب على الصعيد المحلي 

 والإقليمي  والدولي 
04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 الإرهاب الجوي والأمن الوطني  146

147 
الأخطار المحتملة لمجال الطيران 
 المدني والإجراءات اللازمة لمنعها 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

148 
الأهداف الجوية بالنسبة للإرهابيين 
 والحاجة إلى أمن جوي فعال 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 م 2026لعام  التخصصيةخطة البرامج 
  

 الكود التخصص

 S برامج متخصصة في إعداد وتأهيل الشباب / السيدات لسوق العمل

 T برامج حقوق الإنسان والإتفاقيات الدولية

 U برامج الإدارة الطبية والمستشفيات والتأمين الصحي الشامل

 V المشغولات الذهبية والفضيةبرامج 

 W تربوية )تعليمية(برامج 

 X برامج الذكاء الإصطناعي

 Y إخراج ومونتاج وتصوير فيديوبرامج 
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 م 2026جدول خ ة البراما التخصصية لاام 

 برامج متخصصة في إعداد وتأهيل الشباب / السيدات لسوق العمل
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 تأهيل الشباب لريادة الأعمال 1

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 إعداد وتأهيل القيادات الشباب  2

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 مهارات المرأة القيادية  3

الأدوار المتجددة للمرأة والإبداع  4
 المؤسسي 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 اللايف كوتشينج دليلك لتحقيق التميز 5

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 المرأة وتفويض السلطة والمهام الإدارية  6

المرأة والرعاية الأجتماعية في دار  7
 الأيتام 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

التدريب التأهيلي للشباب الخريجين  8
 لأسواق العمل 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

إعداد وتأهيل شباب القادة للإبداع  9
 والتطوير 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

إعداد وتأهيل الشباب لأعمال الديكور  10
 بالمكاتب الهندسية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 دور المرأة في التميز وصناعة النجاح  11

دور المرأة في تطوير المشروعات  12
 التنموية للأسر المنتجة

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

الاهتمام المتواصل للقادة النسائية في  13
 متابعة الأداء

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 المنهج الشامل للتفوق الإداري للسيدات  14

المنظمات الدور الإستراتيجى فى  15
 الحديثة للقادة النسائية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 التميز الإداري للقيادات النسائية  16

دور المرأة في وضع الأهداف وتحقيق  17
 النتائج 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 إعداد وتأهيل وظيفة أخصائي إجتماعى 18

إعداد وتأهيل موظفي الأستقبال  19
 والمكاتب الأمامية

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط  20
 وتأهيل القادة النسائية لتطوير المستقبل

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 إعداد وتأهيل سكرتير ناجح  21

إعداد وتأهيل مقدمي برامج إذاعية  22
 وتليفزيونية 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما التخصصية لاام 

 برامج متخصصة في إعداد وتأهيل الشباب / السيدات لسوق العمل

                                                                       

 كود

S   

اسم الدورة / 

 البرنامج 

ن
ونا

لي
ا

يا 
طال

اي
ل 

غا
برت

ال
 

س
ي ار

ب
رة 

هــ
قا

ال
 

سا
نم

ال
 

دن
لن

 

  
بي

د
يا 
بان

س
أ

 

يخ
ش

 ال
رم

ش
 

ض
ريا

ال
 

كا
جي

بل
 

ه ور
اف

نغ
س

ر   و
لمب

الا
كو

 

ك
ار

نم
لد

ا
 

رتا
اك

ج
 

مان
 ع

طنة
سل

 
انيا

الم
رة 
هــ

قا
ال

 

دا
ولن

ه
را 

س
وي

س
 

يد
سو

ال
 

ي
ر
اي
نـ

س 
ر
ما

 

ل
ري

اب
 

يو
ما

يو 
ون

ي
ـو 

ولي
ي

س 
ط

س
غ

أ
 

ر
مب

بت
س

 

ر
وب

كت
أ

 

ر
مب

وف
ن

 

ر
مب

س
دي

 

تأهيل الشباب للعمل بإدارة المؤسسات  23
 الأجتماعية 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 إعداد وتأهيل مندوبي الشـراء  24

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 إعداد وتأهيل مندوب مبيعات  25

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 إعداد وتأهيل مندوب تسـويق  26

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 إعداد وتأهيل مسـوق عقاري  27

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 إعداد وتأهيل مندوب منافذ توزيع   28

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 إعداد وتأهيل مستخلص جمارك  29

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 إعداد وتأهيل أمين مخازن  30

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 إعداد وتأهيل موظفي أمين مكتبـات  31

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 إعداد موظفى خدمات معاونة ومساندة  32

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 الإعداد لوظيفة خدمات إدارية وفنية   33

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 تأهيل الشباب لإدارة الخدمات الفندقية  34

الخدمة المتميزة في إدارة الغرف  35
 بالفنادق 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 تأهيل الشباب لإدارة المطاعم الفندقية  36

تأهيل الشباب في تقديم المشروبات  37
 والأغذية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الإعداد لوظيفة فني إرشاد وتوجيه  38
 طائرات

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

تدريب تأهيلي للشباب على أنظمة  39
 الحجز وتذاكر الطيران 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 إعداد وتأهيل موظفي علاقات عامة  40

إعداد وتأهيل موظفي القانون لغير  41
 القانونيين 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

 27/12 29/11 25/10 27/09 30/08 26/07 28/06 31/05 26/04 29/03 25/01 الإعداد لوظيفة صراف وأمين صندوق  42

 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 إعداد وتأهيل موظفي التيلر  43

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 إعداد وتأهيل وظيفة محاسب بنوك   44
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 م 2026جدول خ ة البراما التخصصية لاام 

 برامج متخصصة في إعداد وتأهيل الشباب / السيدات لسوق العمل
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 إعداد وتأهيل وظيفة محاسب ضرائب  45

إعداد وتأهيل وظيفة محاسب تأمينات  46
 ومعاشات 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 عداد وتأهيل محاسب قانوني معتمد إ 47

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 إعداد وتأهيل مضيف جوي   48

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 إعداد وتأهيل مشرف خدمات طبية  49

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 الإعداد لوظفية ممرض متكامل  50

 PMP 18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12إدارة المشروعات باحترافية  51

الإعداد لمهندسى مراقب مشروعات  52
 مدنية وإنشائية

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 تأهيل مهندس شبكات الرى والمصارف 53

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 إعداد وتأهيل مساح أراضي  54

إعداد وتأهيل أعمال المكتب الفني  55
 والهندسي  

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 إعداد مشغل أوناش وروافع شوكية  56

 06/12 15/11 04/10 06/09 16/08 05/07 07/06 17/05 05/04 15/03 04/01 إعداد فني لتشكيل وقطع المعادن  57

إعداد فني تشغيل وتشكيل المواد الغير  58
 معدنية

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 إعداد فني التزييت والتشحيم للماكينات  59

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 إعداد وتأهيل براد عدد وأسطمبات  60

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 إعداد وتأهيل فني خراطـة وفرايز  61

إعداد وتأهيل موظفى الأمن وأعمال  62
 الحراسة 

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

إعداد وتأهيل مراقب فني لأعمال  63
 والأنارةالطرق 

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

تأهيل الشباب لأعمال الرسومات  64
 والأشكال الهندسية 

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 
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 والإت اقيات الدوليةبراما حقوق الإنسام 
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الأمن القومي بين الحـوكمـة والعولمـة  1
 وحقوق الأنسان

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 الشرعيـة الدولية لحقوق الأنسـان  2

الحماية القانونية والدستورية وحقوق  3
 الأنسان 

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

مناهضة التعذيب وأدوار الشرطة في  4
 تدعيم حقوق الأنسان 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

5 
أطر ترسيخ المفاهيم الأساسية لحقوق 
الأنسان وبناء القدرات الذاتية لرجل 

 الأمن 
04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

الأبعـاد السياسية والأخلاقية لقضايا  6
 حقوق الأنسان 

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

دور المنظمات الدولية وفقاً للأتفاقيات  7
 لضمان حقوق الأنسان 

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

حقوق المحتجز طبقاً للمواثيق الدولية  8
 والحق في سلامته 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 حقوق الأنسان والإعلام الأمني  9

القانون الدولي الأنساني وحقوق  10
 الأنسان 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

ضمانات التحقيق والأستجواب وقواعد  11
 الحد الأدني لمعاملة السجناء 

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

تحقيق الأمن دون المساس بحقوق  12
 الأنسان وأدوار لجان تقييم الأفراد 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

حقوق الأنسان ووسائل التحقيق  13
 المستحدثة 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

المعايير الدولية لحقوق الأنسان في  14
 مجال العمل الأمني 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

أتفاقية القضاء على جميع أشكال  15
 التمييز ضد المرأة 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

والمشاركة السياسية في إطار المرأة  16
 الأتفاقيات الدولية

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

حقوق المرأة في إستراتيجيات العمل  17
 الأمني 

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 
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 براما الإدارة ال بية والمستش يات والت ميم الصحي الشامل
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الإتجاهات الحديثة في إدارة  1
 المستشفيات 

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

2 
الممارسات  التنظيمية والتخطيط 
الفعال لإدارة المستشفيات والعيادات 

 الخارجية
11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

الرعاية الصحية والخدمات الطبية في  3
 فيات ستشالم

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

الإدارة الحديثة للخدمات الطبية  4
 والرعاية الصحية

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 ميكنة السجلات الطبية وكتابة التقارير  5

إدارة وتطوير الخدمات الصحية  6
 والرعاية الطبية

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

التنمية والتطوير في الخدمات العامة  7
 للمستشفيات

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 التعامل مع الزوار والمرضيمهارات  8

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 الخدمات الطبية في الوحدات الصحية  9

10 
تدعيم القدرات النفسية للعاملين 

وأساليب تطويرالخدمات الاجتماعية 
 بالمستشفيات 

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 الأساليب المتطورة في الخدمات الطبية  11

طرق الوقاية الحماية من الاجهزة  12
 الإشعاعية 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

تطبيقات الحاسب الآلي في الإدارة  13
 الطبية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 إدارة المستشفيات متقدم 14

15 
التنمية الذاتية والمهنية للعاملين في 

في  النظام الصحي وجودة الخدمة
 المستشفيات 

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

الجودة فى المستشفيات ووحدات  16
 الرعاية الصحية 

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 تطبيقات متقدمة فى طب الطوارئ 17
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الأهمية الصحية للرقابة علي الغذاء في  18
 المستشفيات  

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الحديث نظام مكافحة العدوى المتكامل  19
 بالمنشآت

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

إدارة المصادر المتنوعة للطاقة في  20
 المستشفيات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 Contagiousالأمراض المستوطنة  21
diseases  

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

الإصابات الرياضية والكسور ونقل  22
 المصاب

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 Food Poisoning 11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 التسمم الغذائي   23

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 الإسعافات الأولية المتطور للأطباء  24

25 
الأخطــــاء الطبيــــة: المسئولية القانونية 

 –المستشفي  –على ))الطبيب 
 المريض(( –التمريض 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 الطب الشرعي ومعالجة الأخطاء الطبية 26

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 التقنيات الحديثة لعلوم الصيدلة 27

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 أجهزة الأشعة والرنين المغناطيسي 28

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 الطب والعلاج النفسي  29

الإدارة الطبية ومهارات التعامل مع  30
 المشكلات النفسية 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

 13/12 22/11 11/10 13/09 23/08 12/07 14/06 24/05 12/04 22/03 11/01 التغذية العلاجية والرعاية الصحية 31

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 إدارة المطابخ والمطاعم بالمستشفيات  32

التأمين الصحي تنمية مهارات موظفي  33
 والحياة

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

التفتيش الميدانى والإشرافي فى  34
 مؤسسات التأمين الصحى

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

63 
 

 م 2026جدول خ ة البراما التخصصية لاام 

 براما الإدارة ال بية والمستش يات والت ميم الصحي الشامل

                                                                       

 كود

U   
 اسم الدورة / البرنامج 

ن
ونا

لي
ا

يا 
طال

اي
ل 

غا
برت

ال
 

س
ي ار

ب
رة 

هــ
قا

ال
 

سا
نم

ال
 

دن
لن

 

  
بي

د
يا 
بان

س
أ

 

يخ
ش

 ال
رم

ش
 

ض
ريا

ال
 

كا
جي

بل
 

ه ور
اف

نغ
س

ر   و
لمب

الا
كو

 

ك
ار

نم
لد

ا
 

رتا
اك

ج
 

مان
 ع

طنة
سل

 
انيا

الم
رة 
هــ

قا
ال

 

دا
ولن

ه
را 

س
وي

س
 

يد
سو

ال
 

ي
ر
اي
نـ

س 
ر
ما

 

ل
ري

اب
 

يو
ما

يو 
ون

ي
ـو 

ولي
ي

س 
ط

س
غ

أ
 

ر
مب

بت
س

 

ر
وب

كت
أ

 

ر
مب

وف
ن

 

ر
مب

س
دي

 

 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 إستراتيجيات العمل الصحي المشترك 35

تطوير المشاريع التكملية فى الرعاية  36
 الصحية المتقدمة

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

الإدارة الفعالة للرعاية الصحية في  37
 المستشفيات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

38 
 علوم الهندسة الطبية 

 ( The Since of Biomedical 
Engineering ) 

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

 –نظم التأمين الصحي  ))المكونات  39
 السجلات(( –العناصر 

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 التأمين الصحي ومشكلاته 40

41 
تقنية المعلومات الطبية فى تقديم 

الخدمات الصحية والرعاية المتكاملة 
 والمثالية للعاملين

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

الطب النفسي والوقائي والصيانة  42
 البشرية 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

أساليب رفع كفاءة أداء العاملين في  43
 الخدمات الصحية والطبية بالمستشفيات 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

أساليب قياس جودة الخدمات في الإدارة  44
 الطبية  

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 التعاملات الصحية في المسألة الدوائية 45

الرقابة علي الخدمات الصحية  46
 بالمستشفيات

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

إدارة خدمات الطوارئ في مراكز  47
 الإسعاف

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

التحديث والتطوير في أقسام طب  48
 الطوارئ

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

تطبيق نظم وإجراءات وسياسات العمل  49
 بالهيئات الصحية

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 التصميم الإبداعي للمجوهرات 1

التصميم الرقمي للمجوهرات : برنامج  2
Procreate 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 إستراتيجيات التصنيع المتقدمة 3
 أسرار الإنتاج الاحترافي للمجوهرات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 إدارة وتشغيل مصانع المجوهرات 4
 كفاءة الإنتاج ونجاح الأعمال

25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

بناء علامة تجارية ناجحة في عالم  5
 المجوهرات

04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 فن تقييم الأحجار الكريمة 6

الأسس العلمية والقانونية لضبط جودة  7
 الذهب

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

اقتصاديات قطاع المجوهرات : تحليل  8
 الأسواق والتخطيط للمستقبل

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 وتطوير محلات المجوهراتإدارة  9

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 السلامة المهنية في ورش المجوهرات 10

التسويق السردي: كيف تروي قصصا  11
 تبيع مجوهراتك

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

صناعة المحتوى المرئي الفاخر:  12
 التصوير والفيديو في عالم المجوهرات

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

البيع الشخصي للمجوهرات: فن إقناع  13
 العميل في المتجر

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

التسويق المؤثر والتعاون مع المؤثرين:  14
 بناء جسور الثقة

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

إدارة السمعة الرقمية: حماية العلامة  15
 التجارية في عالم المجوهرات

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

 27/12 01/11 25/10 27/09 02/08 26/07 28/06 03/05 26/04 01/03 25/01 أختام عيارات الذهب 16

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 فحص الدمغة 17

 استلام الطرود التي تحتوي على 18
 المشغولات الذهبية

11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

الطرق الحديثة والفعالة لفحص المعادن  19
 الثمينة

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

الورش الفنية لصياغة المشغولات  20
 الثمينة

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 لمعادنلفحص الصيانة ومعاية اجهزة  21

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 طرق تحليل المعادن الثمينة 22

فحص المعادن الثمينة بطرق التحليل  23
 الناري

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

معرفة طرق الغش في صيانة  24
 المشغولات الثمينة

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 خصائص في فحص المعادن 25
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 م 2026جدول خ ة البراما التخصصية لاام 

 )تعليمية( تربويةبرامج 
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1 
غير برنامج التأهيل التربوي للمعلمين 

الحاصلين على دبلوم تربوي )فئة 
 المدارس الحكومية(

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

2 
برنامج التأهيل التربوي للمعلمين غير 
الحاصلين على دبلوم تربوي )فئة 

 المدارس الخاصة(
11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 دورة التأهيل للتدريس بالمدارس الدولية 3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 دورة إدارة المقررات الإلكترونية 4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 دورة المعلم المحترف 5

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 برنامج التنمية المهنية المتخصصة 6

7 
دورة أسس وضوابط إعداد الخطة 
الاستراتيجية لمؤسسات التعليم قبل 

 الجامعي
18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

8 
دورة تحليل البيئة وتحديد البدائل 
الاستراتيجية لمؤسسات التعليم قبل 

 الجامعي
25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

دورة التنمية المهنية المستدامة للمعلم  9
 المدرسي

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

10 
دورة منهجية المنتسوري العالمية مع 
الاستعانة بالمبادئ الأولية للهندسة لتعليم 

 تكوين ورسم الحروف بكل اللغات
11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

دورة التدريس بطريقة المنتسوري  11
 سنوات 9:  3العمرية من  للمرحلة

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

12 
دورة التدريس بطريقة المنتسوري 
لبرنامج القراءة والكتابة باللغة 

 الانجليزية
25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

لإدارة وتصدير  Endnoteبرنامج  13
 المراجع

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

برنامج إجازة تدريس العلوم  14
 والرياضيات باللغة الإنجليزية

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 برنامج القيادة التربوية 15

16 
برنامج التأهيل التربوي للمعلمين غير 
الحاصلين على دبلوم تربوي )فئة 

 المدارس الحكومية(
25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

17 
برنامج التأهيل التربوي للمعلمين غير 

على دبلوم تربوي )فئة  الحاصلين
 المدارس الخاصة(

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

18 
تدريب المعلمين في إدارة الأنشطة 
الصيفية واللاصيفية من خلال بنك 

 المعرفة
11/01 15/03 12/04 17/05 14/06 12/07 16/08 13/09 11/10 15/11 13/12 

 STEAM 18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12دورة إعداد معلم  19

دورة استخدام التكنولوجيا الحديثة في  20
 التدريس

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 
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 م 2026جدول خ ة البراما التخصصية لاام 

 )تعليمية( تربويةبرامج 
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 TESOL 04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12تدريب  21

 Classroomتدريب  22
Management 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

برنامج تنمية المهارات التكنولوجية  23
 للطالب المعلم

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 دورة إدارة الفصل 24

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 استراتيجية التدريس الحديثةدورة  25

دورة التقويم والقياس وكيفية وضع  26
 الاختبارات )بنك الأسئلة(

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 دورة نظريات التعلم وتطبيقاتها 27

دورة تنمية المهارات الأساسية للطالب  28
 في اللغة العربية

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

 06/12 22/11 04/10 06/09 23/08 05/07 07/06 24/05 05/04 22/03 04/01 وكيفية توظيفها المدرسية دورة الأنشطة 29

30 
 –دورة المشكلات )الإجتماعية 

النفسية( لدى الطلاب وحلها  –السلوكية 
 بطرق إبداعية

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

31 

برنامج الإرتقاء بالأداء الأكاديمي 
 والتربوي لمعلمي المدارس

Arabic  - F – German – 
Science – E – Math)) 

يشمل التدريب على المناهج الحديثة 
 وكيفية تدريسها

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 
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 برامج الذكاء الإصطناعي
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 06/12 01/11 04/10 06/09 02/08 05/07 07/06 03/05 05/04 01/03 04/01 التحليل البياني والذكاء الإصطناعي 1

ت في الاتصالاإدارة العلاقات العامة و 2
 الإصطناعيمجال الذكاء 

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 

مماراسات الذكاء الإصطناعي لتعلم  3
 الألة وعلوم البيانات

18/01 15/03 19/04 17/05 21/06 19/07 16/08 20/09 18/10 15/11 20/12 

4 
تطور الذكاء الإصطناعي وتأثيره في 

 مجال الإدارة
25/01 22/03 26/04 24/05 28/06 26/07 23/08 27/09 25/10 22/11 27/12 

5 
كيفية استخدام الذكاء الإصطناعي 
والإستفادة منه في الإدارة المالية 

 والمحاسبية
04/01 29/03 05/04 31/05 07/06 05/07 30/08 06/09 04/10 29/11 06/12 

واقع الذكاء الإصطناعي وتأثيراته على  6
 صنع القرار

11/01 01/03 12/04 03/05 14/06 12/07 02/08 13/09 11/10 01/11 13/12 

دور الذكاء الإصطناعي في إتخاذ  7
 القرارات

18/01 08/03 19/04 10/05 21/06 19/07 09/08 20/09 18/10 08/11 20/12 

استخدامات برامج الذكاء الاصطناعي  8
 في الموارد  البشرية 

25/01 15/03 26/04 17/05 28/06 26/07 16/08 27/09 25/10 15/11 27/12 

تطوير المهارات القيادية في ضوء  9
 مهارات التحول الرقمي 

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

إدارة الأولويات وتحديد الأهداف  10
 بإستخدام الذكاء الإصطناعي

11/01 29/03 12/04 31/05 14/06 12/07 30/08 13/09 11/10 29/11 13/12 

مفاهيم الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتها  11
 في بيئة العمل

18/01 01/03 19/04 03/05 21/06 19/07 02/08 20/09 18/10 01/11 20/12 

 27/12 08/11 25/10 27/09 09/08 26/07 28/06 10/05 26/04 08/03 25/01 أساسيات البيانات والذكاء الإصطناعي 12

تطبيقات الذكاء الإصطناعي لخدمة  13
 متخذي القرار

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

إدارة المخاطر والأمن المعلوماتي  14
 بإستخدام الذكاء الإصطناعي 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

تطبيقات الذكاء الإصطناعي في حل  15
 المشكلات واتخاذ القرارات

18/01 29/03 19/04 31/05 21/06 19/07 30/08 20/09 18/10 29/11 20/12 

دور الذكاء الإصطناعي في التخطيط  16
 والمتابعة واتخاذ القرار

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

إدارة الازمات واتخاذ القرارات  17
 الابتكارية باستخدام الذكاء الاصطناعي

04/01 08/03 05/04 10/05 07/06 05/07 09/08 06/09 04/10 08/11 06/12 

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 فلسفة الذكاء الإصطناعي 18

وأنواعه  الذكاء الإصطناعي وتطبيقاته 19
 المختلفة

18/01 22/03 19/04 24/05 21/06 19/07 23/08 20/09 18/10 22/11 20/12 

 27/12 29/11 25/10 27/09 30/08 26/07 28/06 31/05 26/04 29/03 25/01 أساسيات البيانات والذكاء الإصطناعي 20

إستخدام الذكاء الإصطناعي في إدارة  21
 الموارد المالية

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 
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الورشة المتكاملة في التصوير  1
 والاخراج ومونتاج الفيديو

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

 13/12 08/11 11/10 13/09 09/08 12/07 14/06 10/05 12/04 08/03 11/01 اسس الاخراج السينمائي 2

 20/12 15/11 18/10 20/09 16/08 19/07 21/06 17/05 19/04 15/03 18/01 السرد القصصي في الإخراج السينمائي 3

 27/12 22/11 25/10 27/09 23/08 26/07 28/06 24/05 26/04 22/03 25/01 نمائييالمدارس الفنية في الإخراج الس 4

 06/12 29/11 04/10 06/09 30/08 05/07 07/06 31/05 05/04 29/03 04/01 التصوير السينمائي والتكوين والتأطير 5

 13/12 01/11 11/10 13/09 02/08 12/07 14/06 03/05 12/04 01/03 11/01 نمائيةيالسأسس الإضاءة  6

 20/12 08/11 18/10 20/09 09/08 19/07 21/06 10/05 19/04 08/03 18/01 الإخراج التلفزيوني 7

 27/12 15/11 25/10 27/09 16/08 26/07 28/06 17/05 26/04 15/03 25/01 الإخراج الخارجي 8

فنون إدارة الإنتاج التلفزيوني خارج  9
 الاستوديو

04/01 22/03 05/04 24/05 07/06 05/07 23/08 06/09 04/10 22/11 06/12 

 13/12 29/11 11/10 13/09 30/08 12/07 14/06 31/05 12/04 29/03 11/01 مبادئ تحرير الفيديو 10

 20/12 01/11 18/10 20/09 02/08 19/07 21/06 03/05 19/04 01/03 18/01 مبادئ تحرير الصوت في الفيديو 11

المونتاج الإحترافي بإستخدام برنامج  12
Adobe Premiere Pro 

25/01 08/03 26/04 10/05 28/06 26/07 09/08 27/09 25/10 08/11 27/12 

المونتاج الإحترافي بإستخدام برنامج  13
DaVinci Resolve 

04/01 15/03 05/04 17/05 07/06 05/07 16/08 06/09 04/10 15/11 06/12 

المونتاج الإحترافي بإستخدام برنامج  14
CapCut 

11/01 22/03 12/04 24/05 14/06 12/07 23/08 13/09 11/10 22/11 13/12 

 20/12 29/11 18/10 20/09 30/08 19/07 21/06 31/05 19/04 29/03 18/01 المونتاج التلفزيوني 15

الفعالة لتحرير وتعديل الاستراتيجيات  16
 الفيديوهات

25/01 01/03 26/04 03/05 28/06 26/07 02/08 27/09 25/10 01/11 27/12 

 06/12 08/11 04/10 06/09 09/08 05/07 07/06 10/05 05/04 08/03 04/01 أساسيات التصوير الإحترافي 17

 13/12 15/11 11/10 13/09 16/08 12/07 14/06 17/05 12/04 15/03 11/01 التصوير السينمائي والتلفزيوني 18

 20/12 22/11 18/10 20/09 23/08 19/07 21/06 24/05 19/04 22/03 18/01 فن صناعة الأفرام والتعديل 19

التصوير الإحترافي بإستخدام الهواتف  20
 الذكية

25/01 29/03 26/04 31/05 28/06 26/07 30/08 27/09 25/10 29/11 27/12 

المعدات الاكثر استخداما في تصوير  21
 المشاهد السينمائية وكيفية إستخدامها

04/01 01/03 05/04 03/05 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12 

الورشة المتكاملة في التصوير  22
 والاخراج ومونتاج الفيديو

11/01 08/03 12/04 10/05 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 13/12 
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 م 2026لاام  التدريبيةخ ة البراما  فهر 

 رقم الص حة كود التخصص م

 A 8 التنفيذية –الوسطى  –برامج الإدارة العليا  1

 B 12 برامج مهارات سلوكية وقيادية وإشرافية .. والإبتكار والإبداع في العمل 2

 C 15 والأرشيف الالكترونيبرامج السكرتارية والمحفوظات والإدارة المكتبية الحديثة  3

 D 17 برامج إدارة الموارد البشرية وشئون الموظفين والتدريب 4

 E 18 برامج الإدارة القانونية والقضائية والتحكيم الدولي وإبرام العقود 5

 F 20 بيعات والخدمة المتميزة والتعامل مع العملاءمبرامج إدارة التسويق وال 6

 G 23 وبحوث العمليات ونظم دعم القراربرامج إدارة الإنتاج  7

8 
التموين  –الإمداد  –إدارة المواد  –عطاءات  –برامج المشتريات والمخازن " مناقصات 

 الفعال "
H 24 

 I 27 برامج النظم الإحصائية وإدارة الجودة الشاملة 9

 J 30 والإعلام الشامل والصحافة الإلكترونية الدولية والدبلوماسية برامج العلاقات العامة 10

 K 32 والحاسب الألي – ITبرامج تكنولوجيا نظم المعلومات وإتخاذ القرار  11

 L 37 برامج المحاسبة العامة والحكومية وأنظمة محاسبية خاصة 12

 M 38 برامج المحاسبة الإدارية والمالية والتكاليف 13

 N 39 والتخطيط والتحليل المالي وإعــداد الموازنــاتبرامج الإدارة المالية  14

 O 41 برامج متخصصة في المحاسبة الضريبية 15

 P 43 برامج المعايير المحاسبية والمراجعة والتدقيق والرقابة المالية 16

 Q 46 برامج الأستثمار وأسواق الأوراق المالية )البورصة( 17

 R 48 الأمني والأمن السيبراني ومكافحة الإرهاب برامج متخصصة ومتقدمة في المجال 18

 S 57 برامج متخصصة في إعداد وتأهيل الشباب / السيدات لسوق العمل 19

 T 60 برامج حقوق الإنسان والإتفاقيات الدولية 20

 U 61 برامج الإدارة الطبية والمستشفيات والتأمين الصحي الشامل 21

 V 64 والفضيةبرامج المشغولات الذهبية  22

 W 65 برامج تربوية )تعليمية( 23

 X 67 برامج الذكاء الإصطناعي 24

 Y 68 برامج إخراج ومونتاج وتصوير فيديو 25
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